


SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST) 

EN TIEMPOS DE CORONAVIRUS  

(COVID-19) 



FINALIDAD DE LAS NORMAS SOBRE SST 

• Las normas de SST tienen como meta promover una CULTURA DE PREVENCIÓN de riesgos laborales en 
el país, estableciendo el deber de prevención de los empleadores, el rol de fiscalización y control del 
Estado y la participación activa de los trabajadores velando por la difusión y cumplimiento de la 
normativa en materia de SST. 
 

• Son normas mínimas para la prevención de los riesgos laborales, dejando a los empleadores y 
trabajadores en libertad de mejorar los niveles de protección a los establecidos.  
 

• La SST es una actividad multidisciplinaria dirigida a proteger y promover la salud y el bienestar de los 
trabajadores mediante la prevención y control de enfermedades y accidentes, y la eliminación de los 
factores de riesgo y condiciones que ponen en peligro la salud y la seguridad en el trabajo.  

 
 
Los empleadores tienen el DEBER de adoptar las medidas necesarias para la prevención de los riesgos que 

puedan afectar la salud y el bienestar de los trabajadores y toda persona en sus instalaciones. 

 



MARCO NORMATIVO GENERAL DE LA SST 

(*) Existen normas que regulan las obligaciones de SST en sectores especiales como: minería, construcción, sector 
industrial, etc. 

Normas Detalle Publicación 

Ley No. 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo 20 de agosto de 2011 

Ley No. 30222 Ley que modifica la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo 11 de julio de 2014 

Decreto  Supremo No. 
005-2012-TR 

Norma que aprueba el Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud 
en el Trabajo 

25 de abril de 2012 

Decreto Supremo No. 
006-2014-TR 

Norma que modifican el Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud 
en el Trabajo 

09 de agosto de 2014 

Decreto Supremo No. 
020-2019-TR 

Decreto Supremo que modifica el Reglamento de la Ley de 
Seguridad y Salud en el Trabajo, y otras normas. 

24 de diciembre de 2019 

Decreto de Urgencia No. 
044-2019 

Decreto de Urgencia que establece medidas para fortalecer la 
protección de salud y vida de los trabajadores 

30 de diciembre de 2019 
 

Decreto Supremo No. 
002-2020-TR 

Aprueban medidas para la promoción y formalización laboral y la 
protección de los derechos fundamentales laborales en el sector 

agrario 

08 de enero de 2020 
 





MODIFICACIONES NORMATIVAS EN MATERIA DE SST 

1. RESPECTO A LAS CAPACITACIONES (D.S. 020-2019-TR) 

 

ANTES MODIFICACIÓN 
 

Regulaba los temas sobre los cuales debían centrarse las capacitaciones: 

a) En el puesto y ambiente de trabajo específico o en la función que cada trabajador 
desempeña, cualquiera que sea la naturaleza del vínculo, modalidad o duración de 
su contrato. 

b) En los cambios en las funciones que desempeñe, cuando éstos se produzcan. 
c) En los cambios en las tecnologías o en los equipos de trabajo, cuando éstos se 

produzcan.  
d) En las medidas que permitan la adaptación a la evolución de los riesgos y la 

prevención de nuevos riesgos. 
e) En la actualización periódica de los conocimientos. 
 

 
Adicionalmente a ello, indica que las 

capacitaciones deben ser PRESENCIALES 
Y SE DEBE CUMPLIR CON LOS TEMAS 
DISPUESTOS EN EL PLAN ANUAL DE 

CAPACITACIONES.  
Asimismo, deberán EFECTUARSE EN EL 

MISMO AMBIENTE DE TRABAJO en donde 
se realiza la prestación de servicios. 



MODIFICACIONES NORMATIVAS EN MATERIA DE SST 

2. RESPECTO A LA FACULTAD DE CIERRE TEMPORAL DEL ÁREA DE UNA UNIDAD ECONÓMICA O DE UNA 
UNIDAD ECONÓMICA (D.U. 044-2019-TR) 

 

ANTES 

•  Además de otras facultades de 
los inspectores, éstos solo podían 
paralizar o prohibir los trabajos por 
inobservancia de la normativa en 
temas de seguridad y salud en el 
trabajo 

AHORA 

• Además de la paralización y/o 
prohibición de trabajos, el inspector 
tendrá la facultad de ordenar el 
cierre temporal del área de una 
unidad económica o una unidad 
económica. 

 

• Ahora es una sanción administrativa 
que se ordena previa notificación por 
escrito y tendrá una duración 
máxima de treinta (30) días 
calendarios. 



2. RESPECTO A LA FACULTAD DE CIERRE TEMPORAL DEL ÁREA DE UNA 
UNIDAD ECONÓMICA O DE UNA UNIDAD ECONÓMICA 

 

• En caso se produzca accidente mortal de algún trabajador en el centro de trabajo, el inspector encargado 
de las actuaciones inspectivas puede ordenar el inmediato cierre temporal del área de una unidad 
económica o una unidad económica, por el plazo máximo de duración de las actuaciones inspectivas. 

 

• La orden de cierre temporal, paralización o prohibición de trabajos son inmediatamente ejecutados y se 
formalizará en un acta o cualquier otro medio escrito fehaciente con notificación inmediata al sujeto 
responsable. 

 

¿Cuándo pueden 
realizar el cierre 

temporal? 

 

• No deben afectar el pago de remuneraciones y beneficios sociales que corresponden a los trabajadores 
durante los días de aplicación de la medida. 

• Corresponde el cómputo de dichos días como días efectivamente laborados. 

• Durante el período de cierre temporal, paralización o prohibición de trabajos, el empleador no se encuentra 
facultado a otorgar vacaciones a los trabajadores.  

 

Efectos de la clausura 
temporal del local en 

relación con los 
trabajadores 

 

• El inspector encargado de las actuaciones inspectivas se encuentra obligado a dar aviso inmediato a la 
Autoridad Inspectiva de Trabajo sobre los demás establecimientos de la empresa que ha vulnerado las normas 
de Seguridad y Salud en el Trabajo por lo que son dispuestos a la fiscalización inmediata.  

¿Qué pasa con los otros 
locales de un mismo 

empleador? 



MODIFICACIONES NORMATIVAS EN MATERIA DE SST 

2. RESPECTO AL DELITO CONTRA LA SEGURIDAD Y SALUD (D.U. 044-2019) 

 
ANTES 

•  "Artículo 168-A. Atentado contra las condiciones de 
seguridad y salud en el trabajo 

•    El que, deliberadamente, infringiendo las normas de seguridad y 
salud en el trabajo y estando legalmente obligado, y habiendo sido 
notificado previamente por la autoridad competente por no adoptar 
las medidas previstas en éstas y como consecuencia directa de dicha 
inobservancia, ponga en peligro inminente la vida, salud o 
integridad física de sus trabajadores, será reprimido con pena 
privativa de libertad no menor de uno ni mayor de cuatro años. 

•   Si, como consecuencia de la inobservancia deliberada de las 
normas de seguridad y salud en el trabajo, se causa la muerte del 
trabajador o terceros o le producen lesión grave, y el agente pudo 
prever este resultado, la pena privativa de libertad será no menor 
de cuatro ni mayor de ocho años en caso de muerte y, no menor de 
tres ni mayor de seis años en caso de lesión grave. 

•    Se excluye la responsabilidad penal cuando la muerte o lesiones 
graves son producto de la inobservancia de las normas de seguridad 
y salud en el trabajo por parte del trabajador." 

AHORA 

• No se requiere inspección previa por parte de la Autoridad 
Administrativa para iniciar un procedimiento penal. 

 

• “Artículo 168-A.- Atentado contra las condiciones de seguridad y 
salud en el trabajo 

•    El que, deliberadamente, infringiendo las normas de seguridad 
y salud en el trabajo y estando legalmente obligado, ponga en 
peligro inminente la vida, salud o integridad física de sus 
trabajadores de forma grave, será reprimido con pena privativa 
de libertad no menor de uno ni mayor de cuatro años. 

•    Si, como consecuencia de la inobservancia deliberada de las 
normas de seguridad y salud en el trabajo, se causa la muerte 
del trabajador o terceros o le producen lesión grave, y el agente 
pudo prever este resultado, la pena privativa de libertad será no 
menor de cuatro ni mayor de ocho años en caso de muerte y, no 
menor de tres ni mayor de seis años en caso de lesión grave.” 



MODIFICACIONES NORMATIVAS EN MATERIA DE SST 

3. RESPECTO A LA IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS, EVALUACIÓN DE RIESGOS Y DETERMINACIÓN DE 
CONTROLES – IPERC (D.S. 002-2020-TR) 
 
Se establece que la IPERC debe realizarse una (1) vez al año y debe ser aprobado por le Comité de SST. 

 

 

Requisitos mínimos: 
• Las actividades rutinarias y no rutinarias, según lo establecido en el puesto de trabajo del trabajador.  
• Las situaciones de emergencia que se podrían presentar a causa del desarrollo de su trabajo o con ocasión del mismo.  
• Las condiciones de trabajo existentes o previstas, así como la posibilidad de que el trabajador que lo ocupe sea 

especialmente sensible a determinados factores de riesgo.  
• Identificar los peligros y evaluar los riesgos existentes o posibles en materia de seguridad y salud que guarden 

relación con el medio ambiente de trabajo o con la organización del trabajo.  
• Incluir las medidas de protección de los trabajadores en situación de discapacidad, realizar la evaluación de factores 

de riesgos para la procreación, el enfoque de género y protección de las trabajadoras y los adolescentes.  
• Los resultados de las evaluaciones de los factores de riesgo físicos, químicos, biológicos, ergonómicos y psicosociales.  
• Los resultados de las investigaciones de los accidentes de trabajo o enfermedades profesionales.  
• Los datos estadísticos recopilados producto de la vigilancia de la salud colectiva de las y los trabajadores.  

 



COYUNTURA ACTUAL 

Fuente: 

https://gestion.pe/economia/sunafil-solicitara-informacion-a-39899-empresas-sobre-planes-para-vigilancia-y-prevencion-del-covid-19-nndc-noticia/ 

https://gestion.pe/peru/se-eleva-a-mas-de-603-los-trabajadores-mineros-contagiados-de-covid-19-al-19-de-mayo-noticia/ 

https://gestion.pe/peru/peru-pasa-a-ser-el-pais-con-la-mayor-mortalidad-del-mundo-por-la-covid-19-noticia/ 

https://www.peru-retail.com/tottus-suma-mas-de-700-casos-de-covid-19-peru/ 

LinkedIn – Semana Económica 
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NORMAS EMITIDAS EN MATERIA DE SST 
DEBIDO AL COVID-19 



MODIFICACIONES EN MATERIA SST EN TIEMPOS DE COVID-19 

Normas Detalle Publicación 

 
Decreto Legislativo  

No. 1499 
 

 
Decreto Legislativo que establece diversas medidas para garantizar y fiscalizar la 
protección de los derechos socio laborales de los/as trabajadores/as en el marco 

de la Emergencia Sanitaria por el COVID – 19 
 

 
10 de mayo de 2020 



DECRETO LEGISLATIVO No. 1499 QUE REALIZA MODIFICACIONES EN 
MATERIA SST 

EXÁMENES MÉDICOS OCUPACIONALES 

¿Se deben realizar exámenes 

médicos ocupacionales 

mientras dure la Emergencia 

Sanitaria? 

 Se suspende la realización de exámenes médicos pre ocupacionales en las actividades 

calificadas de alto riesgo. 

 Solo se realiza a los trabajadores que no cuentan con un examen médico ocupacional 

efectuado en el último año. 

 Se suspende los exámenes médicos ocupacionales periódicos y se prorroga 

automáticamente la vigencia de aquellos que hayan vencido o estén por vencer durante la 

Emergencia Sanitaria. 

 El examen médico de salida es a solicitud escrita del trabajador. 

 El médico ocupacional de la empresa valida la información del trabajador, amplía la 

vigencia y certifica la aptitud para los exámenes que no se realicen durante la Emergencia 

Sanitaria. 



DECRETO LEGISLATIVO No. 1499 QUE REALIZA MODIFICACIONES EN 
MATERIA SST 

CAPACITACIONES DE SST 

Capacitaciones presenciales 

 Al momento de la contratación cualquiera sea la modalidad o duración. 

 Cuando se produzca cambios en la función, puesto de trabajo o en la tipología de la tarea 

o actividad a realizar por el trabajador. 

Auditorías al Sistema de 

Gestión 

 La obligatoriedad de las auditorías queda suspendida durante la Emergencia Sanitaria. 

 Culminada la Emergencia Sanitaria se tiene que realizar la auditoría dentro de los noventa 

(90) días calendarios siguientes al término de la misma. 

Representantes de los 

trabajadores en el Comité de 

SST 

Si durante la Emergencia Sanitaria no resulta posible la organización del proceso de elección 

de los representantes, el mandato vigente de los representantes actuales se prorroga 

automáticamente hasta el término de la Emergencia Sanitaria. 

FACULTADES INSPECTIVAS 

Ordenar el cierre temporal 

como medida cautelar 

 El inspector podrá cerrar el área o establecimiento en caso verifiquen que el sujeto 

inspeccionado disponga, exija o permita el ingreso o la permanencia de personas para 

prestar servicios en los centros de trabajo cuya actividad no se encuentre exceptuada del 

Estado de Emergencia Nacional declarado por Decreto Supremo No. 044-2020-PCM o 

para labores que no sean las estrictamente necesarias dentro del ámbito de la excepción. 

 El cierre del área o establecimiento tiene vigencia hasta que finalice el Estado de 

Emergencia Nacional. 



NORMAS PARA LA VIGILANCIA, PREVENCIÓN Y CONTROL 

DEL COVID-19 EN EL TRABAJO 

Normas Detalle Publicación SITUACIÓN  

 
Resolución Ministerial 
No. 239-2020-MINSA 

Aprueba el Documento Técnico: “Lineamientos para la vigilancia de la salud de 
los trabajadores con riesgo de exposición a COVID-19” 

29 de abril del 2020  DEROGADAS 
mediante 

Resolución 
Ministerial 448-

2020-MINSA 

Modificada mediante las siguientes normas: 
1. Resolución Ministerial No. 265-2020-MINSA  
2. Resolución Ministerial No. 283-2020-MINSA  

 
8 de mayo del 2020  
13 de mayo de 2020 

Resolución Ministerial 
No. 377-2020-MINSA  

Delega en el Instituto Nacional de Salud, a través del Centro Nacional de Salud 
Ocupacional y Protección del Ambiente para la Salud (“CENSOPAS”) la 

administración del registro del Plan para la Vigilancia, Prevención y Control del 
COVID-19 en el Trabajo en el Sistema Integrado para COVID-19 (SISCOVID-19) 

del Ministerio de Salud, así como su fiscalización posterior. 

11 de junio de 2020 VIGENTE 
 

Resolución Ministerial 
No. 448-2020-MINSA  

Aprueba el Documento Técnico: “Lineamientos para la vigilancia de la salud de 
los trabajadores con riesgo de exposición a COVID-19”, MODIFICA la Resolución 
Ministerial No. 377-2020-MINSA y DEROGA la Resolución Ministerial No. 239-

2020-MINSA 

30 de junio de 2020 VIGENTE 
 

Resolución Ministerial 
No. 484-2020-MINSA 

Precisa la Resolución Ministerial No. 448-2020-MINSA. 10 de julio de 2020 VIGENTE 
 



NORMAS PARA LA VIGILANCIA, PREVENCIÓN Y CONTROL 

DEL COVID-19 EN EL TRABAJO 

• Toda empresa para poder reiniciar y/o continuar sus actividades empresariales autorizadas por el 
Gobierno deberá elaborar e implementar un “Plan para la Vigilancia, Prevención y Control de la salud 
de los trabajadores con riesgo de exposición a COVID-19” 
 

• Este Plan para la Vigilancia deberá ser aprobado por el Comité o el Supervisor de SST dentro de las 48 
horas de recibido y presentado al Ministerio de Salud (actualmente es a través de un correo 
electrónico). 
 

• Dentro de las 24 horas de registrado el Plan para la Vigilancia al MINSA, deberá remitirse una copia de 
éste a todos los trabajadores. Esto también se hace extensivo a las modificaciones que pudiesen 
realizarse al Plan. 
 



 

RESOLUCIÓN MINISTERIAL 377-2020-MINSA RESPECTO AL 
CENSOPAS 

 

ADMINISTRACION DEL 
REGISTRO EN EL  

SISCOVID 

• El Centro Nacional de Salud Ocupacional y Protección del Ambiente para la Salud (CENSOPAS) se encarga de 
administrar el registro del Plan para la Vigilancia en el SISCOVID-19. 
 

• Se crea también el Registro de Profesionales de Salud del Servicio de SST, el cual está integrado por los 
profesionales consignados en el Plan para la Vigilancia. 

FISCALIZACIÓN  
POSTERIOR 

 
El CENSOPAS realiza la fiscalización posterior de los Planes para la Vigilancia registrados y verifica lo siguiente: 
 
• El llenado completo de los campos obligatorios del registro. 
• Los datos de contacto (correo electrónico y teléfono) permitan una comunicación oficial; y que sus titulares 

se identifiquen como tales. 
• La información vinculada con la seguridad y salud de trabajadores y prestadores de servicios sea auténtica y 

conforme a los “Lineamientos para la vigilancia de la salud de los trabajadores con riesgo de exposición a 
COVID-19”, aprobados por Resolución Ministerial No. 448-2020-MINSA, o norma que la sustituya. 

• Otras materias de competencia del Ministerio de Salud. 
 
De  verificarse la existencia de campos obligatorios no llenados, información falsa o no auténtica vinculada con 
la SST de los trabajadores y prestadores de servicios, así como el incumplimiento de los lineamientos para la 
vigilancia de la salud de los trabajadores, emitirá la medida correctiva de SUSPENSIÓN o CANCELACIÓN del 
registro hasta que se subsane la infracción detectada. 
 
El empleador tiene la obligación de atender los requerimientos realizados por el CENSOPAS dentro de los plazos 
fijados. 

WEB CENSOPAS: 
https://web.ins.gob.pe/es/salud-
ocupacional-y-proteccion/plan-
para-vigilancia-de-COVID-19-
trabajo 



 
RESOLUCIÓN MINISTERIAL 448-2020-MINSA 
 

PLAN DE VIGILANCIA 

• El Plan de Vigilancia se debe actualizar siempre que se haya añadido una nueva actividad aprobada 
en una nueva fase, o se haya producido una modificación en los Procedimientos Obligatorios de 
Prevención del COVID19 o en los Procedimientos Obligatorios para el Regreso y Reincorporación al 
Trabajo. 
 

• Si en la revisión del Plan de Vigilancia se verifica la existencia de campos obligatorios no llenados, 
información falsa o no autentica vinculada con la seguridad y salud de trabajadores y prestadores de 
servicios, o el incumplimiento de los “Lineamientos para la vigilancia de la salud de los trabajadores 
con riesgo de exposición a COVID-19”, se emitirá la medida correctiva de suspensión o cancelación 
del registro, según la gravedad de la omisión, inconsistencia o fraude detectada en la fiscalización. 

CREACIÓN DE UN 
APLICATIVO INFORMÁTICO 

PARA EL REGISTRO DE 
DENUNCIAS 

A través del cual los trabajadores podrán comunicar: 
 
• La existencia de información falsa o no auténtica vinculada a la seguridad y salud en el trabajo en el 

Plan o que la misma no esté conforme con los “Lineamientos para la vigilancia de la salud de los 
trabajadores con riesgo de exposición a COVID-19”. 
 

• Cualquier otra información que consideren que, en el marco del Estado de Emergencia Sanitaria a 
causa de la pandemia por COVID-19, exponga su vida o salud, a causa del trabajo. 

 
Este registro de denuncias reemplaza el Registro de Incidencias a cargo del CENSOPAS 



RESOLUCIÓN MINISTERIAL 448-2020-MINSA 
 

NOVEDADES 

• El Plan debe ser elaborado por el Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo. 
• Las empresas con cinco (5) o menos trabajadores que no realicen actividades de riesgo 

pueden registrar su Plan de acuerdo al Formato Simplificado de Chequeo. 
• El registro del Plan se hace enviado este documento al siguiente correo electrónico: 

empresa@minsa.gob.pe. 
• El control de la temperatura en el inicio y al final de la jornada diaria será aleatorio. 
• Las empresas con menos de veinte (20) trabajadores no están obligadas a realizar el control de 

la temperatura. 
• El registro de la temperatura es obligatorio en los casos sospechosos. 
• Solo hay obligación en la aplicación de pruebas serológicas o moleculares en los puestos de 

alto o muy alto riesgo. 
• No está permitido el uso de cabinas o equipos de desinfección por medio de rociado. 
• En el caso de las mujeres gestantes y lactantes, el trabajo remoto debe ser la primera opción. 
• El empleador debe dar a sus trabajadores, por lo menos, tres (3) mascarillas comunitarias. 
• Se ha modificado las consideraciones a tomar para la reincorporación al trabajo. 
• El personal que se reincorpora será evaluado. La evaluación no requiere pruebas de 

laboratorio. 



 

NOVEDADES DE LA RESOLUCIÓN MINISTERIAL 448-2020-MINSA 
 

NOVEDADES 

• Uso obligatorio de la careta facial a los puestos de riesgo alto o muy alto. Para el caso de los 
puestos de bajo y mediano riesgo será obligatorio cuando cumplan actividades excepcionales 
de alto riesgo. 

• Se ha modificado la Estructura del Plan. 
• Se debe incluir en el Plan una guía breve de actividades, acciones e intervenciones las que 

deben ser detalladas en la lista de chequeo básico (Anexo 5 del Documento Técnico). 
• Se ha modificado el procedimiento en caso se identifique un caso sospechoso o se tome 

conocimiento de un caso confirmado. 
• Se señala que el uso del alcohol en gel o líquido no reemplaza el lavado de manos. 
• El distanciamiento físico entre trabajadores en los comedores debe ser mínimo de dos (2) 

metros. 
• Se promueve el uso de medios digitales para evitar la contaminación indirecta de COVID-19 

por el uso de papel, bolígrafos, etc. 
• El Plan debe contener medidas respecto a los practicantes, visitas o proveedores. 
• Se ha establecido medidas de control y prevención de sus trabajadores por parte de las 

empresas que están operando de manera remota. 



FINALIDAD DEL PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCIÓN Y CONTROL 
DEL COVID-19 EN EL TRABAJO 

Busca preservar el bienestar de sus trabajadores, previniendo el contagio masivo de las personas dentro 
de sus instalaciones. 

 

APLICACIÓN DEL PLAN 

• Trabajadores de la empresa 
• Personal de terceros 
• Visitas 

Siempre que estén en las 
instalaciones de la 

empresa 



 

LINEAMIENTOS PARA LA VIGILANCIA, PREVENCIÓN Y CONTROL DE 
LA SALUD DE LOS TRABAJADORES 

 

LINEAMIENTO 1: Limpieza y desinfección de los centros de trabajo 

LINEAMIENTO 2: 
Evaluación de la condición de salud del trabajador previo al regreso o 

reincorporación al centro de trabajo 

LINEAMIENTO 3: Lavado y desinfección de manos 

LINEAMIENTO 4: Sensibilización de la prevención del contagio en el centro de trabajo 

LINEAMIENTO 5: Medidas preventivas de aplicación colectiva 

LINEAMIENTO 6: Medidas de protección personal 

LINEAMIENTO 7: Vigilancia de la salud del trabajador en el contexto del COVID-19 

 



LINEAMIENTO 1: LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN DE AMBIENTES 

• Se establece la limpieza y desinfección de todos los ambientes de un centro de trabajo, incluyendo el mobiliario, 
herramientas, equipos, útiles de escritorio y toda superficie que pueda ocasionar el contagio del COVID-19. 
 

• El personal encargado de ello deberá usar EPP. 
 

• Se deberá establecer un cronograma de limpieza y desinfección por área , en el cual se fije la frecuencia con la que 
se realizará la limpieza y la desinfección. 



LINEAMIENTO 2: Evaluación de la condición de salud del trabajador 
previo al regreso o reincorporación al centro de trabajo 

• Identificación de riesgo de exposición a Sars-
Cov-2 (COVID-19) de cada puesto de trabajo. 
 

• Los trabajadores deben completar la FICHA DE 
SINTOMATOLOGÍA, la cual será entregada por el 
empleador. 
 

• El control de temperatura corporal es aleatoria 
al momento del ingreso al centro de trabajo. 
 

• Criterios y frecuencia para aplicación de 
pruebas. 
 

• Tratamiento para casos sospechosos en 
puestos trabajo de bajo riesgo. 



LINEAMIENTO 3: Lavado y desinfección de manos 

 

• El empleador asegura la cantidad y ubicación de puntos de lavados de manos (agua + jabón + papel toalla) y 
puntos de alcohol para el uso libre de lavado y desinfección de los trabajadores. 
 

• Un punto debe ubicarse en el ingreso al centro de trabajo. 

LINEAMIENTO 4: Sensibilización de la prevención del contagio en el 
centro de trabajo 

 

 • El empleador debe asegurar la disponibilidad de información sobre el COVID-19 y los medios de protección, así 
como los canales de consulta y comunicación para reportar síntomas o casos de este virus. 
 

• Todo trabajador una vez que ingresa a la empresa deberá recibir Charlas informativas, capacitación sobre los 
principales aspectos preventivos en relación al COVID-19. 



LINEAMIENTO 5: Medidas preventivas de aplicación colectiva 

 
• El empleador debe  establecer acciones para evitar la conglomeración y el contagio dentro de sus instalaciones, 

supervisando el distanciamiento social y todas las medidas establecidas en el Plan para la Vigilancia y las 
disposiciones de la Autoridad Sanitaria como la disposición de ambientes ventilados y puntos de acopio de EPP 
usados. 



LINEAMIENTO 6: Medidas de protección personal 

 



LINEAMIENTO 7: Vigilancia de la salud del trabajador en el contexto 
del COVID-19 

• La vigilancia de la salud de los trabajadores es una PRÁCTICA NECESARIA ante el riesgo de exposición al COVID-19 
y debe realizarse de forma PERMANENTE durante el tiempo que dure el ESTADO DE EMERGENCIA SANITARIA. 
 

 7.1 Control de temperatura corporal (Evaluación médica de síntomas de COVID-19 para trabajadores con  
       temperatura mayor a 38°C) 
 7.2 Personal designado para control de temperatura 
 7.3 Criterios de alerta y protocolo a seguir 
 7.4 Acciones de vigilancia, medidas correctivas y preventivas ante otros factores de riesgo: 
  7.4.1 Ergonómicos 
  7.4.2 Psicosociales 
  7.4.3 Otros 
 7.5 Salud mental y clima laboral (Medidas preventivas) 
 7.6 Protección de trabajadores con factores de riesgo 



PROFESIONAL DE LA SALUD DEL SERVICIO DE SST 

 

El profesional con el que deberá contar la 
empresa y sus requisitos dependerá de su 

tamaño en función al número de trabajadores 
por centro de trabajo. 



Resolución de 
Superintendencia No. 103-
2020-SUNAFIL, se aprobó la 
Versión 2 del Protocolo No. 

005-2020-SUNAFIL/INII: 
 

“Protocolo sobre el ejercicio 
de la inspección del trabajo 

dentro del marco de la 
declaratoria de Emergencia 
Sanitaria y Nacional por las 
graves circunstancias que 

afectan las actividades 
laborales y económicas a 

consecuencia del 
CORONAVIRUS (COVID-19) 
en el territorio nacional”. 

Y SUNAFIL? 

 



PRINCIPALES PUNTOS A FISCALIZAR RELACIONADOS AL COVID-19 y  
SST 

1. Accidentes de trabajo seguido de muerte. 
2. Verificación de la contratación de la póliza del seguro de vida en beneficio del trabajador, a partir del inicio de la relación laboral, 

de conformidad con lo establecido en el Decreto Legislativo 688, Ley de Consolidación de Beneficios Sociales; así como, normas 
modificatorias y complementarias. 

3. Prestación laboral para empleadores que desarrollan la producción de bienes o brindan servicios esenciales, así como, 
actividades no esenciales o adicionales no autorizadas o se encuentran comprendidas en la reanudación de labores, en 
concordancia con la Fase de Reanudación de Actividades correspondiente, durante el plazo de vigencia de la declaratoria de 
estado de emergencia nacional y emergencia sanitaria. 

4. Verificación de la Declaración Jurada de asunción de responsabilidad voluntaria, de conformidad con lo establecido en el Decreto 
Supremo 083-2020-PCM, así como en la Resolución Ministerial 099-2020-TR (lo que incluye el procedimiento previo al trámite 
de la Declaración Jurada). 

5. Verificación de la aprobación e implementación del Plan para la vigilancia, prevención y control de COVID-19 en el trabajo, en 
atención a la Fase de Reanudación de Actividades y aquellos que brindan servicios y bienes esenciales. 

6. La aplicación del trabajo remoto en los trabajadores del grupo de riesgo. 
7. El otorgamiento de licencia con goce de haber sujeta a compensación posterior, cuando la naturaleza de las labores que realizan 

los trabajadores no sea compatible con el trabajo remoto, mientras dure la emergencia sanitaria por el COVID-19. 
8. Afectación de derechos fundamentales de los trabajadores, como es el caso de la libertad sindical, la protección de la mujer 

embarazada o trato discriminatorio, así como, respecto de las personas con discapacidad, personas diagnosticadas con COVID-
19, personas que pertenecen al grupo de riesgo por edad y factores clínicos según las normas sanitarias. 



PRINCIPAL TIPO DE INFORMACIÓN QUE PODRÁ REQUERIR SUNAFIL 

1. Cargo de entrega del Plan de Vigilancia, Prevención y Control contra el Covid-19 en el Trabajo. 
2. Copia de la declaración jurada para el retorno presencial a laborar de las personas con factores de riesgo debidamente firmada por 

el trabajador, así como por el representante legal y el médico responsable de la vigilancia de la salud, o quien haga sus veces en el 
centro de trabajo. 

3. Procedimiento o certificación de limpieza o desinfección de todos los ambientes del centro de trabajo. 
4. Registro de la realización de las pruebas moleculares o serológicas que se practicaron a los trabajadores, de acuerdo a lo precisado 

por la RM 448-2020-MINSA y sus posteriores modificatorias, así como norma específica del sector. 
5. IPERC donde se haya incluido la exposición al riesgo biológico de SARS-COV-2. 
6. Registro de control de temperatura de los trabajadores. 
7. Registro de inspecciones internas en seguridad y salud en el trabajo, respecto a la correcta higiene de manos, desinfección de los 

ambientes de trabajo (reforzamiento en de mayor contacto como manijas, pasamanos, ascensores, vehículos de transporte entre 
otros), control del aforo de personas, señalización de los puntos de lavado y desinfección, entre otros. 

8. Instructivos, trípticos y otros sobre el correcto lavado y desinfección de las manos; uso obligatorio de las mascarillas y otros EPP, que 
correspondan; distanciamiento para evitar el contagio de COVID-19; reporte temprano de la sintomatología asociada al SARS-COV-
2, entre otros. 

9. Croquis / Mapa o registro fotográfico o de video donde se muestren las rutas de circulación y los puntos de desinfección y de 
desecho de EPP biológicos dentro del centro de trabajo.  

10. Registro de las estadísticas en seguridad y salud en el trabajo, con precisión sobre la información relativa al COVID-19 (población con 
sospecha o confirmación de Covid-19, trabajadores en aislamiento domiciliario, trabajadores hospitalizados, trabajadores fallecidos, 
número de puestos de trabajo por riesgos, u otros que el profesional de la salud considere necesarios y/o que la normativa sectorial 
exija). 

11. Registro de capacitaciones, en los que se ha incluido prevención, control y vigilancia del COVID-19. 
12. Registro de entrega de los EPP, con énfasis al riesgo de contagio de COVID-19. 



El Protocolo sobre el ejercicio de la inspección del trabajo dentro del marco de la declaratoria de 
Emergencia Sanitaria y Nacional, establece más de 45 materias susceptibles de ser inspeccionadas. 
 
Los temas principales son: 
 
- Contenido general del Plan de Vigilancia, Prevención y Control contra el Covid-19 en el Trabajo. 
- Limpieza y desinfección en los centros de trabajo. 
- Evaluaciones de las condiciones de salud de los trabajadores de forma previa a su retorno o 

reincorporación al trabajo. 
- Lavado y desinfección de manos. 
- Sensibilización de la prevención del contagio en el centro de trabajo. 
- Medidas preventivas de aplicación colectiva. 
- Medidas de protección personal. 
- Vigilancia de la salud de los trabajadores en el contexto del Covid-19. 
- Consideraciones para el reingreso o regreso al trabajo. 
- Grupo de Riesgo. 
- Aspectos complementarios (Ejem.: si el Plan establece medias para personas en modalidades 

formativas, proveedores, visitas, etc.) 
 

 

 

 

 

 

 



OTROS PAÍSES DE LA REGIÓN 



Gráfica basada en casos reportados 
de coronavirus − 19 al 23 de abril del 
2020. El gráfico presenta la 
transformación logarítmica del 
número de casos de cada país. La 
gráfica ilustra la tasa de crecimiento 
de los casos reportados. Las líneas 
punteadas indican tasas de 
crecimiento de los casos, en las cuales 
los casos se duplican cada dos días o 
cada semana según lo indicado en el 
gráfico.  
Fuente: European Center for Disease 
Prevention and Control (ECDC) y John 
Hopkins Coronavirus Resource Center  
Extraído de: 
https://publications.iadb.org/publicati
ons/spanish/document/La-politica-
publica-frente-al-Covid-19-
recomendaciones-para--America-
Latina-y-el-Caribe.pdf 
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Fuente: https://gestion.pe/noticias/industria-automotriz/ 
Fuente: https://elcomercio.pe/noticias/sector-automotor/ 
 

EN EL PERÚ 

 

https://gestion.pe/noticias/industria-automotriz/
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MEDIDAS ADOPTADAS EN LOS PAÍSES DE LA REGIÓN 

 

Enfoque común…  

Fuente: https://peru.un.org/sites/default/files/2020-07/SG%20Policy%20brief%20COVID%20LAC%20%28Spanish%29_10%20July_0.pdf 
Fuente: Fuente: Comisión Económica para América Latina y el Caribe. Los países incluidos son: Argentina, Bolivia, Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica, Ecuador, El Salvador, Guatemala, Honduras, México, Nicaragua, 

Panamá, Paraguay, Perú, República Dominicana, Uruguay y Venezuela. 

 

* 

* Transferencias para personas y hogares en situaciones de pobreza y vulnerabilidad, incluidos los trabajadores 
del sector informal 

1. Protección a los más vulnerables 

2. Medidas fiscales, financieras y monetarias de emergencia 

3. Medidas de Contención 
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