


SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST)
EN TIEMPOS DE CORONAVIRUS
(COVID-19)




FINALIDAD DE LAS NORMAS SOBRE SST

e Las normas de SST tienen como meta promover una CULTURA DE PREVENCION de riesgos laborales en
el pais, estableciendo el deber de prevencién de los empleadores, el rol de fiscalizacion y control del
Estado vy la participacion activa de los trabajadores velando por la difusion y cumplimiento de la
normativa en materia de SST.

 Son normas minimas para la prevencién de los riesgos laborales, dejando a los empleadores vy
trabajadores en libertad de mejorar los niveles de proteccion a los establecidos.

* La SST es una actividad multidisciplinaria dirigida a proteger y promover la salud vy el bienestar de los
trabajadores mediante la prevencion y control de enfermedades y accidentes, vy la eliminacion de los
factores de riesgo y condiciones que ponen en peligro la salud y la seguridad en el trabajo.

Los empleadores tienen el DEBER de adoptar las medidas necesarias para la prevencion de los riesgos que
puedan afectar la salud y el bienestar de los trabajadores y toda persona en sus instalaciones.




MARCO NORMATIVO GENERAL DE LA SST

Normas Detalle Publicacidon

Decreto Supremo No. Norma que aprueba el Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud 25 de abril de 2012
005-2012-TR en el Trabajo

Decreto Supremo No. Norma que modifican el Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud 09 de agosto de 2014
006-2014-TR en el Trabajo

(*) Existen normas que regulan las obligaciones de SST en sectores especiales como: mineria, construccion, sector
industrial, etc.
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McDonald's: la indignacion que causa en
Peru la muerte de dos jovenes empleados
de la cadena de hamburguesas
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La muerte de dos empleados de McDonald’s indigna a
Peru

La empresa cierra todos sus establecimientos dos dias después de que los trabajadores fallecieran
electrocutados durante las tareas de limpieza
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McDonald's: extrabajadores
denunciaron explotacion laboral y
maltratos en redes sociales

3 —

Masivas criticas al sistema laboral tras muerte de dos jévenes en McDonald's.

Tras la muerte de dos trabajadores de McDonald's, cientos de usuarios
revelaron abusos cometidos en este y otros centros de comida rapida, call
centery cines.

f Compartir en Facebook W Compartir en Twitter

Redaccion : El tragico accidente ocurrido en un local de la cadena
Sociedad McDonald'’s en Pueblo Libre desencadend una ola de criticas y
LR comentarios sobre el modo en que operan algunas franquicias

de comida rapida y otras empresas del rubro retail.

18:25h La muerte de los jovenes trabajadores, Carlos Campos Zapata y

Alexandra Porras Inga, ambos de 18 afios, dio pie a que
decenas de peruanos se manifestaran a través de las redes
sociales revelando pasajes negativos de su experiencia en
empleos similares.



MODIFICACIONES NORMATIVAS EN MATERIA DE SST

1. RESPECTO A LAS CAPACITACIONES (D.S. 020-2019-TR)

ANTES MODIFICACION

Regulaba los temas sobre los cuales debian centrarse las capacitaciones: Adicionalmente a ello, indica que las
a) En el puesto y ambiente de trabajo especifico o en la funcién que cada trabajador capacitaciones deben ser PRESENCIALES
desempefia, cualquiera que sea la naturaleza del vinculo, modalidad o duracién de Y SE DEBE CUMPLIR CON LOS TEMAS

su contrato. DISPUESTOS EN EL PLAN ANUAL DE
b) Enlos cambios en las funciones que desempefie, cuando éstos se produzcan. CAPACITACIONES.
c) En los cambios en las tecnologias o en los equipos de trabajo, cuando éstos se  Asimismo, deberan EFECTUARSE EN EL
produzcan. MISMO AMBIENTE DE TRABAJO en donde
d) En las medidas que permitan la adaptacion a la evolucion de los riesgos y la se realiza la prestacion de servicios.

prevencion de nuevos riesgos.
e) Enlaactualizacion periddica de los conocimientos.




MODIFICACIONES NORMATIVAS EN MATERIA DE SST

2. RESPECTO A LA FACULTAD DE CIERRE TEMPORAL DEL AREA DE UNA UNIDAD ECONOMICA O DE UNA
UNIDAD ECONOMICA (D.U. 044-2019-TR)

ANTES AHORA

. Ademas de otras facultades de e Ademds de la paralizacién y/o
los inspectores, éstos solo podian prohibicion de trabajos, el inspector
paralizar o prohibir los trabajos por tendrd la facultad de ordenar el
inobservancia de la normativa en cierre _temporal del adrea de una
temas de seguridad y salud en el unidad econdmica o una unidad
trabajo econdmica.

e Ahora es una sancion administrativa
gue se ordena previa notificacion por
escrito y tendra una duracién
maxima de treinta (30) dias
calendarios.




2. RESPECTO A LA FACULTAD DE CIERRE TEMPORAL DEL AREA DE UNA
UNIDAD ECONOMICA O DE UNA UNIDAD ECONOMICA

* En caso se produzca accidente mortal de algun trabajador en el centro de trabajo, el inspector encargado
de las actuaciones inspectivas puede ordenar el inmediato cierre temporal del area de una unidad
econémica o una unidad econdmica, por el plazo maximo de duracion de las actuaciones inspectivas.

éCuando pueden
realizar el cierre
temporal?

* La orden de cierre temporal, paralizacién o prohibicion de trabajos son inmediatamente ejecutados vy se
formalizard en un acta o cualquier otro medio escrito fehaciente con notificacién inmediata al sujeto
responsable.

E{=loeie SHERS EITENEE o No deben afectar el pago de remuneraciones y beneficios sociales que corresponden a los trabajadores
temporal del local en durante los dias de aplicacion de la medida.

relacion con los * Corresponde el cémputo de dichos dias como dias efectivamente laborados.

trabajadores * Durante el periodo de cierre temporal, paralizacion o prohibicion de trabajos, el empleador no se encuentra
facultado a otorgar vacaciones a los trabajadores.

¢Que pasa con [°§ otros AT inspector encargado de las actuaciones inspectivas se encuentra obligado a dar aviso inmediato a la
locales de un mismo Autoridad Inspectiva de Trabajo sobre los demds establecimientos de la empresa que ha vulnerado las normas
empleador? de Seguridad y Salud en el Trabajo por lo que son dispuestos a la fiscalizacién inmediata.




MODIFICACIONES NORMATIVAS EN MATERIA DE SST

2. RESPECTO AL DELITO CONTRA LA SEGURIDAD Y SALUD (D.U. 044-2019)

ANTES AHORA

. "Articulo 168-A. Atentado contra las condiciones de * No se requiere inspeccion previa por parte de la Autoridad
seguridad y salud en el trabajo Administrativa para iniciar un procedimiento penal.
* FEl que, deliberadamente, infringiendo las normas de sequridad y
salud en el trabajo y estando legalmente obligado, y habiendo sido * “Articulo 168-A.- Atentado contra las condiciones de seguridad y
notificado previamente por la autoridad competente por no adoptar salud en el trabajo
las medidas previstas en éstas y como consecuencia directa de dicha e El que, deliberadamente, infringiendo las normas de sequridad
inobservancia, ponga en peligro inminente la vida, salud o y salud en el trabajo y estando legalmente obligado, ponga en
integridad fisica de sus trabajadores, serd reprimido con pena peligro inminente la vida, salud o integridad fisica de sus
privativa de libertad no menor de uno ni mayor de cuatro afos. trabajadores de forma grave, serd reprimido con pena privativa
e Si, como consecuencia de la inobservancia deliberada de las de libertad no menor de uno ni mayor de cuatro afios.
normas de seguridad y salud en el trabajo, se causa la muerte del e Si, como consecuencia de la inobservancia deliberada de las
trabajador o terceros o le producen lesion grave, y el agente pudo normas de sequridad y salud en el trabajo, se causa la muerte
prever este resultado, la pena privativa de libertad serd no menor del trabajador o terceros o le producen lesion grave, y el agente
de cuatro ni mayor de ocho afios en caso de muerte y, no menor de pudo prever este resultado, la pena privativa de libertad serd no
tres ni mayor de seis afios en caso de lesion grave. menor de cuatro ni mayor de ocho afios en caso de muerte y, no
 Se excluye la responsabilidad penal cuando la muerte o lesiones menor de tres ni mayor de seis afios en caso de lesion grave.”

graves son producto de la inobservancia de las normas de sequridad
y salud en el trabajo por parte del trabajador.”




MODIFICACIONES NORMATIVAS EN MATERIA DE SST

3. RESPECTO A LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE
CONTROLES — IPERC (D.S. 002-2020-TR)

Se establece que la IPERC debe realizarse una (1) vez al afio y debe ser aprobado por le Comité de SST.

Requisitos minimos:

 Las actividades rutinarias y no rutinarias, segun lo establecido en el puesto de trabajo del trabajador.

» Las situaciones de emergencia que se podrian presentar a causa del desarrollo de su trabajo o con ocasion del mismo.

* Las condiciones de trabajo existentes o previstas, asi como la posibilidad de que el trabajador que lo ocupe sea
especialmente sensible a determinados factores de riesgo.

* [dentificar los peligros y evaluar los riesgos existentes o posibles en materia de seguridad y salud que guarden
relacion con el medio ambiente de trabajo o con la organizacion del trabajo.

* Incluir las medidas de proteccién de los trabajadores en situacidon de discapacidad, realizar la evaluacion de factores
de riesgos para la procreacion, el enfoque de género y proteccion de las trabajadoras y los adolescentes.

* Los resultados de las evaluaciones de los factores de riesgo fisicos, quimicos, bioldgicos, ergonémicos y psicosociales.

* Los resultados de las investigaciones de los accidentes de trabajo o enfermedades profesionales.

* Los datos estadisticos recopilados producto de la vigilancia de la salud colectiva de las y los trabajadores.




COYUNTURA ACTUAL

Sunafil solicitara informacion a 39,899 empresas
sobre planes para vigilancia y prevencion del COVID-

19

A partir del jueves 23 de julio, empleadores deben ingresar a la casilla electronica de la Sunafil para responder formulario

de 46 prequntas,

Fuente:

Tottus suma mas de 700 casos de COVID-19
en todo el Peru

PERU

Se eleva a mas de 603 los trabajadores mineros
contagiados de COVID-19, al 19 de mayo

Varios sindicatos de trabajadores mineros han denunciando que las empresas mineras no quieren emitir comunicados

oficiales sobre la situacion de los trabajadores.

Peru pasa a ser el pais con la mayor mortalidad del
mundo por el COVID-19

La rectificacion de las autoridades belgas hizo que Peri ostente ahora ese récord mundial, una marca que era cuestion de
dias que alcanzara, pues el brote esti lejos de ser controlado y las muertes se suceden por centenares.

https://gestion.pe/economia/sundfil-solicitara-informacion-a-39899-empresas-sobre-planes-para-vigilancia-y-prevencion-del-covid-19-nndc-noticia/

https://gestion.pe/peru/se-eleva-a-mas-de-603-los-trabajadores-mineros-contagiados-de-covid-19-al-19-de-mayo-noticia/

https://gestion.pe/peru/peru-pasa-a-ser-el-pais-con-la-mayor-mortalidad-del-mundo-por-la-covid-19-noticia/

https://www.peru-retail.com/tottus-suma-mas-de-700-casos-de-covid-19-peru/

LinkedIn - Semana Econémica

Estimados, la Superintendencia Nacional
de Fiscalizacion Laboral - SUNAFIL ha
efectuado mas de 6,000 fiscalizaciones en
materia de seguridad y salud en el trabajo
(SST). El cumplimiento de obligaciones
sobre SST en época de pandemia cobra
vital importancia, sin duda. Comparto mis
comentarios al respecto en SE Semana
Econdmica. Munizlaw #derecholaboral
#lawandlegislation #laborales
#alertalaboral
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NORMAS EMITIDAS EN MATERIA DE SST
DEBIDO AL COVID-19




MODIFICACIONES EN MATERIA SST EN TIEMPOS DE COVID-19

Normas Detalle Publicacion

Decreto Legislativo Decreto Legislativo que establece diversas medidas para garantizar y fiscalizarla 10 de mayo de 2020
No. 1499 proteccidon de los derechos socio laborales de los/as trabajadores/as en el marco
de la Emergencia Sanitaria por el COVID — 19




DECRETO LEGISLATIVO No. 1499 QUE REALIZA MODIFICACIONES EN
MATERIA SST

EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES

« Se suspende la realizacion de examenes médicos pre ocupacionales en las actividades
calificadas de alto riesgo.
. Solo se realiza a los trabajadores que no cuentan con un examen médico ocupacional

. . , efectuado en el uUltimo ano.
éSe deben realizar exdamenes

L o ) « Se suspende los examenes meédicos ocupacionales periodicos y se prorroga
médicos ocupacionales

automaticamente la vigencia de aquellos que hayan vencido o estén por vencer durante la
Emergencia Sanitaria.

. Elexamen médico de salida es a solicitud escrita del trabajador.

. El médico ocupacional de la empresa valida la informacion del trabajador, amplia la

vigencia y certifica la aptitud para los examenes que no se realicen durante la Emergencia
Sanitaria.

mientras dure la Emergencia
Sanitaria?




DECRETO LEGISLATIVO No. 1499 QUE REALIZA MODIFICACIONES EN
MATERIA SST

CAPACITACIONES DE SST

. Almomento de la contratacion cualquiera sea la modalidad o duracion.
Ol Ei oo R =N-eCIM < Cuando se produzca cambios en la funcidon, puesto de trabajo o en la tipologia de la tarea
o actividad a realizar por el trabajador.

. Laobligatoriedad de las auditorias queda suspendida durante la Emergencia Sanitaria.
. Culminada la Emergencia Sanitaria se tiene que realizar la auditoria dentro de los noventa
(90) dias calendarios siguientes al término de la misma.

Auditorias al Sistema de
Gestidn

Representantes de los Si durante la Emergencia Sanitaria no resulta posible la organizacion del proceso de eleccion
U EIER RN R RO IR [SM de los representantes, el mandato vigente de los representantes actuales se prorroga
SST automaticamente hasta el término de la Emergencia Sanitaria.

. El inspector podra cerrar el area o establecimiento en caso verifiguen que el sujeto
inspeccionado disponga, exija o permita el ingreso o la permanencia de personas para
prestar servicios en |los centros de trabajo cuya actividad no se encuentre exceptuada del
Estado de Emergencia Nacional declarado por Decreto Supremo No. 044-2020-PCM o
para labores que no sean las estrictamente necesarias dentro del ambito de la excepcion.

« El cierre del area o establecimiento tiene vigencia hasta que finalice el Estado de
Emergencia Nacional.

Ordenar el cierre temporal
como medida cautelar




NORMAS PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL
DEL COVID-19 EN EL TRABAJO

Aprueba el Documento Técnico: “Lineamientos para la vigilancia de la salud de 29 de abril del 2020 DEROGADAS

Resolucién Ministerial los trabajadores con riesgo de exposicion a COVID-19” mediante
No. 239-2020-MINSA .. ) . Resolucién
Modificada mediante las siguientes normas: Ministerial 448-
1. Resolucion Ministerial No. 265-2020-MINSA 8 de mayo del 2020 5020-MINSA
2. Resolucion Ministerial No. 283-2020-MINSA 13 de mayo de 2020
Resolucién Ministerial Delega en el Instituto Nacional de Salud, a través del Centro Nacional de Salud 11 de junio de 2020 VIGENTE
No. 377-2020-MINSA Ocupacional y Proteccion del Ambiente para la Salud (“CENSOPAS”) la
administracion del registro del Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control del
COVID-19 en el Trabajo en el Sistema Integrado para COVID-19 (SISCOVID-19)
del Ministerio de Salud, asi como su fiscalizacion posterior.
Resolucién Ministerial Aprueba el Documento Técnico: “Lineamientos para la vigilancia de la salud de 30 de junio de 2020 VIGENTE
No. 448-2020-MINSA los trabajadores con riesgo de exposicion a COVID-19”, MODIFICA la Resolucién
Ministerial No. 377-2020-MINSA y DEROGA la Resolucion Ministerial No. 239-
2020-MINSA
Resolucién Ministerial Precisa la Resolucion Ministerial No. 448-2020-MINSA. 10 de julio de 2020 VIGENTE

No. 484-2020-MINSA




NORMAS PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL
DEL COVID-19 EN EL TRABAJO

 Toda empresa para poder reiniciar y/o continuar sus actividades empresariales autorizadas por el
Gobierno debera elaborar e implementar un “Plan para la Vigilancia, Prevencién y Control de la salud
de los trabajadores con riesgo de exposicidon a COVID-19”

» Este Plan para la Vigilancia debera ser aprobado por el Comité o el Supervisor de SST dentro de las 48
horas de recibido y presentado al Ministerio de Salud (actualmente es a través de un correo
electrénico).

 Dentro de las 24 horas de registrado el Plan para la Vigilancia al MINSA, debera remitirse una copia de
éste a todos los trabajadores. Esto también se hace extensivo a las modificaciones que pudiesen
realizarse al Plan.




FISCALIZACION
POSTERIOR

WEB CENSOPAS:
https.//web.ins.qob.pe/es/salud-
ocupacional-y-proteccion/plan-
para-vigilancia-de-COVID-19-
trabajo

N MINISTERIAL 377-2020-MINSA RESPECTO AL

* El Centro Nacional de Salud Ocupacional y Proteccién del Ambiente para la Salud (CENSOPAS) se encarga de
administrar el registro del Plan para la Vigilancia en el SISCOVID-19.

* Se crea también el Registro de Profesionales de Salud del Servicio de SST, el cual esta integrado por los
profesionales consignados en el Plan para la Vigilancia.

El CENSOPAS realiza la fiscalizacion posterior de los Planes para la Vigilancia registrados y verifica lo siguiente:

* Elllenado completo de los campos obligatorios del registro.

* Los datos de contacto (correo electronico y teléfono) permitan una comunicacién oficial; y que sus titulares
se identifiquen como tales.

* Lainformacion vinculada con la seguridad y salud de trabajadores y prestadores de servicios sea auténtica y
conforme a los “Lineamientos para la vigilancia de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a
COVID-19”, aprobados por Resolucion Ministerial No. 448-2020-MINSA, o norma que la sustituya.

e Otras materias de competencia del Ministerio de Salud.

De verificarse la existencia de campos obligatorios no llenados, informacion falsa o no auténtica vinculada con
la SST de los trabajadores y prestadores de servicios, asi como el incumplimiento de los lineamientos para la
vigilancia de la salud de los trabajadores, emitird la medida correctiva de SUSPENSION o CANCELACION del
registro hasta que se subsane la infraccidon detectada.

El empleador tiene la obligacion de atender los requerimientos realizados por el CENSOPAS dentro de los plazos
fijados.




RESOLUCION MINISTERIAL 448-2020-MINSA

* El Plan de Vigilancia se debe actualizar siempre que se haya afiadido una nueva actividad aprobada
en una nueva fase, o se haya producido una modificacién en los Procedimientos Obligatorios de
Prevencion del COVID19 o en los Procedimientos Obligatorios para el Regreso y Reincorporacién al
Trabajo.

* Sien la revision del Plan de Vigilancia se verifica la existencia de campos obligatorios no llenados,
informacion falsa o no autentica vinculada con la seguridad y salud de trabajadores y prestadores de
servicios, o el incumplimiento de los “Lineamientos para la vigilancia de la salud de los trabajadores
con riesgo de exposicion a COVID-19”, se emitira la medida correctiva de suspension o cancelacién
del registro, segun la gravedad de la omisidn, inconsistencia o fraude detectada en la fiscalizacion.

A través del cual los trabajadores podran comunicar:

* La existencia de informacidn falsa o no auténtica vinculada a la seguridad y salud en el trabajo en el

CREACION DE UN Plan o que la misma no esté conforme con los “Lineamientos para la vigilancia de la salud de los
APLICATIVO INFORMATICO trabajadores con riesgo de exposicién a COVID-19”.
PARA EL REGISTRO DE
DENUNCIAS * Cualquier otra informacién que consideren que, en el marco del Estado de Emergencia Sanitaria a

causa de la pandemia por COVID-19, exponga su vida o salud, a causa del trabajo.

Este registro de denuncias reemplaza el Registro de Incidencias a cargo del CENSOPAS




RESOLUCION MINISTERIAL 448-2020-MINSA

e El Plan debe ser elaborado por el Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo.

* Las empresas con cinco (5) o menos trabajadores que no realicen actividades de riesgo
pueden registrar su Plan de acuerdo al Formato Simplificado de Chequeo.

* El registro del Plan se hace enviado este documento al siguiente correo electronico:
empresa@minsa.gob.pe.

* El control de la temperatura en el inicio y al final de |a jornada diaria sera aleatorio.

* Las empresas con menos de veinte (20) trabajadores no estan obligadas a realizar el control de
la temperatura.

* El registro de |la temperatura es obligatorio en los casos sospechosos.

* Solo hay obligaciéon en la aplicacidon de pruebas seroldégicas o moleculares en los puestos de
alto o muy alto riesgo.

* No esta permitido el uso de cabinas o equipos de desinfeccion por medio de rociado.

 Enelcaso de las mujeres gestantes y lactantes, el trabajo remoto debe ser la primera opcidn.

* Elempleador debe dar a sus trabajadores, por lo menos, tres (3) mascarillas comunitarias.

* Se ha modificado las consideraciones a tomar para la reincorporacion al trabajo.

 El personal gue se reincorpora sera evaluado. La evaluacion no requiere pruebas de
laboratorio.




NOVEDADES DE LA RESOLUCION MINISTERIAL 448-2020-MINSA

NOVEDADES

Uso obligatorio de la careta facial a los puestos de riesgo alto o muy alto. Para el caso de los
puestos de bajo y mediano riesgo sera obligatorio cuando cumplan actividades excepcionales
de alto riesgo.

Se ha modificado |a Estructura del Plan.

Se debe incluir en el Plan una guia breve de actividades, acciones e intervenciones las que
deben ser detalladas en la lista de chequeo basico (Anexo 5 del Documento Técnico).

Se ha modificado el procedimiento en caso se identifique un caso sospechoso o se tome
conocimiento de un caso confirmado.

Se seflala que el uso del alcohol en gel o liquido no reemplaza el lavado de manos.

El distanciamiento fisico entre trabajadores en los comedores debe ser minimo de dos (2)
metros.

Se promueve el uso de medios digitales para evitar la contaminacion indirecta de COVID-19
por el uso de papel, boligrafos, etc.

El Plan debe contener medidas respecto a los practicantes, visitas o proveedores.

Se ha establecido medidas de control y prevencion de sus trabajadores por parte de las
empresas que estan operando de manera remota.




FINALIDAD DEL PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL
DEL COVID-19 EN EL TRABAJO

Busca preservar el bienestar de sus trabajadores, previniendo el contagio masivo de las personas dentro
de sus instalaciones.

APLICACION DEL PLAN

* Trabajadores de la empresa

 Personal de terceros
e \isitas ‘
Siempre que estén en las

instalaciones de |a
empresa




LINEAMIENTOS PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE
LA SALUD DE LOS TRABAJADORES

Limpieza y desinfeccion de los centros de trabajo

Evaluacion de la condicion de salud del trabajador previo al regreso o

LINEAMIENTO 2: . - .
reincorporacion al centro de trabajo

Lavado y desinfeccion de manos

LINEAMIENTO 4: Sensibilizacion de la prevencion del contagio en el centro de trabajo

Medidas preventivas de aplicacion colectiva

LINEAMIENTO 6: Medidas de proteccion personal

Vigilancia de la salud del trabajador en el contexto del COVID-19




LINEAMIENTO 1: LIMPIEZA Y DESINFECCION DE AMBIENTES

* Se establece la limpieza y desinfeccidon de todos los ambientes de un centro de trabajo, incluyendo el mobiliario,
herramientas, equipos, Utiles de escritorio y toda superficie que pueda ocasionar el contagio del COVID-19.

* El personal encargado de ello debera usar EPP.

* Se deberd establecer un cronograma de limpieza y desinfeccién por area , en el cual se fije la frecuencia con la que

se realizara la limpieza y la desinfeccion.

éCuando?

*

éQuiéen?

v

éQué? éCon que? éComo?
Implementos
que se van a
utilizar para
realiza la
limpieza ej.
baldes,

esponja

Persona
responsable de
realizar este
proceso

Escribir los
procedimiento de
limpieza. Guia
paso a paso

Equipo,
Utensilio,
Infraestructura

Frecuencia: dia,
semana, mes

Area |

Tipo de

Agente

£ Procedimiento Frecuencla nsable
Equipo Sucledad Recomendado
Limpleza:
e Recga la suciedad macro presente en
las areas.
o Bama muy bien el piso Diario. al
Baro e Recga B sucedad con ayuda del Escobay 1 0, la Operario,
' recogedor recogedor S Supervisado
p mﬁ e Depositar la suciedad en la caneca|corespondiente al e"cl % G por el
corres pondiente. area, solucidn encargado o
desechay : deanfectante, moe 'Iat;:'?:!ea jefe de
Desinfeccion: agua potable. s iy poCeso

Prepare la solcidn deanfectante.

Apigue por inundacion en el piso.
Deje acwuar par 15 minutos.
Enjuague con abundanie agua.




LINEAMIENTO 2: Evaluacion de la condicion de salud del trabajador
previo al regreso o reincorporacion al centro de trabajo

ANEXO 2

Ficha de sintomatologia de la COVID-19
Para Regreso al Trabajo
Declaracién Jurada

He recbido explicacion del objetivo de esta evaluacion y me comprometo a responder con la
verdad

Empresa o Entidad Pablica: RUC:

Apelidos y nombres

Area de trabajo DNI
MNumero
Direccion {celular)

En los dltimos 14 dias calendario ha tenido alguno de los
sintomas siguientes:

sl NO

1. Sensacion de alza térmica o fiebre

2. Tos, estornudos o dificultad para
respirar

3. Expectoracion o flema amarilla o
verdosa

4. Contacto con persona(s) con un caso confirmado de
COVID-19

5 Esta tomando alguna medicacion i
(detallar cual o cuales); |

Todos los datos exprasados en esta ficha constituyen declaracion jurada de mi parte.
He sido informado que de omitir o declarar informacion falsa puedo perjudicar la salud de mis
compafieros de trabajo, y la mia propia, asumiendo las responsabilidades que correspondan

Fecha: [ Firma

Identificacién de riesgo de exposicion a Sars-
Cov-2 (COVID-19) de cada puesto de trabajo.

Los trabajadores deben completar la FICHA DE
SINTOMATOLOGIA, |a cual sera entregada por el
empleador.

El control de temperatura corporal es aleatoria
al momento del ingreso al centro de trabajo.

Criterios y frecuencia para aplicacion de
pruebas.

Tratamiento para casos sospechosos en
puestos trabajo de bajo riesgo.



LINEAMIENTO 3: Lavado y desinfeccidon de manos

El empleador asegura la cantidad y ubicacion de puntos de lavados de manos (agua + jabon + papel toalla) y
puntos de alcohol para el uso libre de lavado y desinfeccion de los trabajadores.

* Un punto debe ubicarse en el ingreso al centro de trabajo.

LINEAMIENTO 4: Sensibilizacion de la prevencion del contagio en el
ceniro de frabajo

El empleador debe asegurar la disponibilidad de informacion sobre el COVID-19 y los medios de proteccion, asi
como los canales de consulta y comunicacion para reportar sintomas o casos de este virus.

Todo trabajador una vez que ingresa a la empresa debera recibir Charlas informativas, capacitacion sobre los
principales aspectos preventivos en relacion al COVID-19.



LINEAMIENTO 5: Medidas preventivas de aplicacion colectiva

 El empleador debe establecer acciones para evitar la conglomeracion y el contagio dentro de sus instalaciones,
supervisando el distanciamiento social y todas las medidas establecidas en el Plan para la Vigilancia y las
disposiciones de la Autoridad Sanitaria como la disposicion de ambientes ventilados y puntos de acopio de EPP
usados.

Distancia fisica

Abrir ventanas

incl p Evitar la Teletrabajo
inclu i cau ; ” : . ;
e Sojdcz o recirculacion * Reducir el nUmero de trabajadores
incomodida ; ;
del mismo aire en las empresas

por calor o frio

. Control
Eficaz administrativo

«‘A
i»g;;s\\ =y > 1 Reducir
a "'?’ ol J aforos

- ) interiores

Proteccion

Siempre que sea Ampliar el o ‘\
posible, trasladar al distanciamiento ) Redmtnby,r
exterior la actividad entre personas responsabilidades

+ Uso obligatorio
de mascarillas
no médicas

para reducir el contacto
entre individuos




LINEAMIENTO 6é: Medidas de proteccidon personal

ANEXO 3

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL PARA
PUESTOS DE TRABAJO CON RIESGO DE EXPOSICION
A LA COVID-19, SEGUN NIVEL DE RIESGO

Equipos de Proteccion Personal (%)
Mascarilla | Mascarilla Respirador Careta | Gafas de Guantes para | Traje para proteccion | Bota para
Comunitaria quirargica FFP2/NSS o facial proteccion protecciéon biolégica proteccion |
Nivel de riesgo de ! (Tela) equivalentes” I biolégica ™~ __biolégica |
puesto de trabajo |
\‘ > - ";?4 > A A
F- * SRR ANk A
Riesgo Muy Alto de ) ' ) ==1
Exposicién O 0 O O A O o
Riesgo  Alto  de l o |
Exposicion - 0 | o O | 0 00
Riesgo Mediano de o | o
| Exposicion
Riesgo bajo de
exposicién (de O C C C [ o
precaucién) _— | ‘

O - Obligatorio O (") Uso ¢de delantal o bata
X - Congicional C — A personas de bajo o mediano nesgo cuando cumplan con aclividades excepcionales de alto nesgo como campanas
médicas, visitas a emergencias de hospitales o centros de salud, contacto cercand con personas sospechosas 0 con la COVID-19 positivo y
otras actividades relacionadas a salud
Siguendo las recomendaciones de la OMS de optimizar el uso de EPP, se recomienda pnorizar las medidas dé prevencion como el lavado de manos y el
distanciamiento social como medidas esenciales para evitar el contaglo y diseminacion del virus SARS CoV-2
* El uso de mascanila comunitaria en trabajadores de mediano nesgo de exposicion es permilido siempre y cuando se complemente con una careta
**E] uso de equipo de proteccion respiratoria especifica (FFP2, N95 o equivalentes) es de uso exclusivo para trabajadores de salud con muy alto y alto
riesgo de exposicion biologica al virus SARS-COV-2 que causa la COVID-19".
Se recomienda el uso de Careta facial, de acuerdo a la comodidad del trabajador en actividades con alta conglomeracion de personas
*»* | a evidencia ha demostrado que el uso de guanies no es una forma eficiente para protegerse del virus, genera un falso sentimiento de segundad y de
no ser ven wilizados pueden convertirse en un agente transportador del virus por o que puede ser perjudicial e incrementa &l nesgo de contaminacion
cruzada Por 1o que NO es recomendable &l uso de guantes salvo por personal entrenado como el personal de salud y/o &n casos puniuales como
personal de limpieza u otros que & personal de Salud y Seguridad en el Trabajo de la institucion o apruebe
*+*+ |_a Unica autonidad que podra exigic el uso de EPP adicional serd el propio Ministerio de Salud en base a evidencia. La relacion de EPP precisada en
este anexo es o minimo oblgatorio para el puesto de trabajo; ademas, el servicio de seguridad y salud en ¢l trabajo debera realzar una evaluacion de
Nesgos para delermunar $i se requieren otros equipos de proteccion personal adicionales
v Asimismo, las mascarillas, los respiradores NS5 o equivalentes, los guantes y irages para proteccion bioldgica. deberdn
cumplr normativas asocladas a8 proteccion boldgica y la certificacién correspondiente

o




LINEAMIENTO 7: Vigilancia de la salud del trabajador en el contexio
del COVID-19

 Lavigilancia de la salud de los trabajadores es una PRACTICA NECESARIA ante el riesgo de exposicion al COVID-19
y debe realizarse de forma PERMANENTE durante el tiempo que dure el ESTADO DE EMERGENCIA SANITARIA.

7.1 Control de temperatura corporal (Evaluacién médica de sintomas de COVID-19 para trabajadores con
temperatura mayor a 38°C)
7.2 Personal designado para control de temperatura
7.3 Criterios de alerta y protocolo a seguir
7.4 Acciones de vigilancia, medidas correctivas y preventivas ante otros factores de riesgo:
7.4.1 Ergonomicos
7.4.2 Psicosociales
7.4.3 Otros
7.5 Salud mental y clima laboral (Medidas preventivas)
7.6 Proteccion de trabajadores con factores de riesgo




PROFESIONAL DE LA SALUD DEL SERVICIO DE SST

ANEXO 1

Profesional de Salud del Servicio de Seguridad y Salud en el
Trabajo por tamaiio de empresa

Profesional | Centros | Centros | Centrode |
parala de de Trabajo | centros de Ce:tros Centros de
Vigilancia trabajo trabajo TIPO 3 trabajo ¢ bea trabajo
| delasSalud | TIPO1 | TIPO2 TIPO 4 rabsjo | TiPOe
{no incluidos en {incluidos en TIPO §
por DS 003.985A) DS 003.98 SA)
exposicion | S 2150
ala COVID- 5a20 hasta 20 trabajadores 51a 100 101-500 mas de 500
19 trabajadores | trabajadores ‘ trabajadores trabajadores trabajadores
i TV . ) - El profesional con el que debera contar la
Profesional de X X
la Salud . ,
Ry 7 empresay sus requisitos dependera de su
Médico X | X

Para caso de los Centros de Trabajo Tipo 3, Tipo 4, Tipo 5 y Tipo 6, se considera todas tamafio en funcion al nimero de tra bajadOreS
las actividades econdmicas incluidas o no incluidas en el Decreto Supremo N° 003-98

SA. por centro de trabajo.

En caso de Centros de Trabajo de tipo 1, podran solicitar el apoyo de un Profesional de la Salud con capacitacion
otorgada, como minimo, por un instituto de educacion superior, en Salud Ocupacional, Seguridad y Salud en el
Trabajo o Gestion de Riesgos de Desastres, para implementar el Plan para la vigilancia, prevencion y control de la
COVID-19 en el trabajo o el que haga sus veces

En caso de Centros de Trabajo de tipo 2, de actividades consideradas en el Decreto Supremo N* 003-98-SA, el |
empleador debe solicitar la consultorla de un Profesional de la Salud con capacitacion en salud ocupacional o
saguridad y salud en el trabajo

En el caso de Centros de Trabajo de Upo 3, el empleador debe contar con el servicio de un Profesional de |la Sald, |
equivalenta a un minimo de 12 horas semanales, con capacitacion en salud ocupacional o seguridad y salud en el
trabajo. —, : =
En caso de instituciones de tipo 4, el empleador debe contar con el servicio de un profesional de Enfermeria,
equivalente a un minimo de 18 horas semanales. con capacitacion en seguridad y salud en el trabajo

En caso de instituciones de tipo 5, el empleador debe contar con el servicio de un profesional Médico y un profesional |
de Enfarmeria, como minimo. Uno de los profesionales debe tener capacitacidn y expenencia en salud ocupacional,
medicina ocupacional, segundad y salud en el trabajo o gestion de resgo de desastres o equivalentes para
implementar el Plan para la vigilancia, prevencion y control de la COVID-19. El servicio de cada profesional debe ser
de una duracidn minima de 18 horas semanales

En caso de instituciones de tipo 8, el empleador debera tener un médico egresado o graduado de la especialidad de
medicina ocupacional y medio ambiente o medicina del trabajo, graduado o egresado de maeslria en salud
ocupacional, medicina ocupacional o seguridad y salud en el trabajo o equivalentes. Ademas, debe contar con un
profesional en Enfermeria, con capacitacion universitaria minima de diplomado en salud ocupacional, medicina
ocupacional, seguridad y salud en el trabajo o gestion de nesgo de desastres o equivalentes. El servicio de ambos
profesionales debe tener una duracién de 36 horas semanales (Médico) y 18 horas semanales (Profesional en

- fermeria)
A
ﬁ":’ A0

O 5 los profesionales de salud deben participar en las capacitaciones en matena de seguridad y salud en el trabajo

‘fm% aliza la Escuela Nacional de Salud Publica - ENSAP en coordinacion con CENSOPAS-INS, Estas
~Aecagacitaciones son inscritas en el Registro de Profesionales de Salud del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo
y,bo’(mllen acreditar el cumplimiento de los requisitos exigidos en el presente Anexo, segun corresponda




Y SUNAFIL?

Resolucion de
Superintendencia No. 103-
2020-SUNAFIL, se aprobo la
Version 2 del Protocolo No.

005-2020-SUNAFIL/INII:

“Protocolo sobre el ejercicio
de la inspeccidn del trabajo
dentro del marco de la
declaratoria de Emergencia
Sanitaria y Nacional por las
graves circunstancias que
afectan las actividades
laborales y econdmicas a
consecuencia del
CORONAVIRUS (COVID-19)
en el territorio nacional”

2 Superintendencia Intendencia de ma
PERU | Nacional de Metroplitana
Fiscalizacion Laboral

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres™
“ARo de la Universalizacion de la Salud™

ASPECTOS IMPRESCINDIBLES A TENER EN CUENTA DURANTE LA

REANUDACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS DENTRO DEL MARCO DE LA

DECLARATORIA DE EMERGENCIA SANITARIA NACIONAL A CONSECUENCIA

DEL COVID-19 EN EL PERU (CHECK LIST)

Razén Social
N* de RUC:
ision del ido (marque con una “X" su respuesta):
1. ¢Ha elaborado el Plan de vigilancia, prevencion y control de COVID-19 en el

trabajo, de acuerdo a los lineamientos establecidos en las disposiciones
normativas?

2. El plan incluye actividades, acciones e intervenciones que aseguren el
cumplimiento de los lineamientos basicos basados en criterios epidemiolégicos

de aplicacion obligatoria sobre: a) ¢{Limpieza y desinfeccion de los centros de

trabajo?

3. El plan incluye actividades, acciones e intervenciones que aseguren el
cumplimiento de los lineamientos basicos basados en criterios epidemiologicos
de aplicacion obligatoria sobre: b) ¢Evaluacidn de la condicion de salud del
trabajador previo al regreso o reincorporacion al centro de trabajo?

4. El plan incluye actividades, acciones e intervenciones que aseguren el
cumplimiento de los lineamientos basicos basados en criterios epidemiologicos
de aplicacion obligatoria sobre: c) {Lavado y desinfeccion de manos obligatorio?

S. El plan incluye actividades, acciones e intervenciones que aseguren el
pl de los lineamientos basicos basados en criterios epidemiolégicos
de aplicacion obligatoria sobre: d) ¢ Sensibilizacion de lo prevencion del contogio

en el centro de trobajo?

6. El plan incluye actividades, acciones e intervenciones que aseguren el
cumplimiento de los lineamientos basicos basados en criterios epidemiolégicos

de aplicacion obligatoria sobre: e) ¢Medidos Preventivas de aplicacion
colectiva?

7. El plan incluye actividades, acciones e intervenciones que aseguren el
cumplimiento de los lineamientos basicos basados en criterios epidemiologicos
de aplicacién obligatoria sobre: f) {Medidas de proteccion personal?

www.sunafilgob.pe | Av. Salaverry 655, 2d0. Pro
Jesis Maria. Uma ~ Perd

Q SUN-FIL

Metropolitana

Superintendencia
= PERU | Nacional de
Fiscalizacion Laboral

“Decenio de 13 Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”™
“Afo de la Universalizacion de la Salud”™

8. El plan incluye actividades, acciones e intervenciones que aseguren el
[3 de los lin basicos basados en criterios epidemiolégicos

de aplicacion obligatoria sobre: g) ¢ Vigilancia de la salud del trabajodor en el
contexto del COVID-19?

9. En el Plan de vigilancia, prevencion y control de COVID-19 en el trabajo se
especifica: a) ¢El numero de trobgjadores?

10. En el Plan de vigilancia, prevencién y control de COVID-19 en el trabajo se

especifica: b) ¢El riesgo de exposicién a COVID-19 por puesto de trabajo (muy
Alto, Mediano o Bajo)?

11. En el Plan de vigilancia, prevencion y control de COVID-19 en el trabajo se
especifica: ¢) {Las coracteristicas de vigilancio, prevencion y control por riesgos
de exposicion?

12. {Ha tomado en cuenta las consideraciones pertinentes establecidas en la
Resolucién Ministerial N* 239-2020-MINSA y modificatoria, para la
reincorporacion al trabajo?

13. ¢{Ha tomado en cuenta las consideraciones pertinentes establecidas en la
Resolucién Ministerial N* 239-2020-MINSA y modificatoria, para el regreso o
reincorporacion al trabajo de trabajadores con factores de riesgo para el COVID-
19?

14. ¢ Se ha revisado, actualizado o reforzado por procedimientos técnicos que
realizaba el trabajador con riesgo critico, segun puesto de trabajo?

Intendencia de  Uma

15. ¢El plan considera los factores de riesgo para el COVID-19 establecidas en la
Resolucion Ministerial N* 239-2020-MINSA y modificatorias?

16. ¢El Plan contiene didas a impl
proveedores?

respecto a practicantes, visitas o

17. ¢El Plan considera las pautas o lineamientos aprobados por el sector al que
pertenece, segun corresponda?

18, ¢El Plan de vigilancia, prevencion y control de COVID-19 en el trabajo, es
asumido en su integridad por el empleador, como parte del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo?

| 19. ¢Cuenta con el/la o los profesionales de salud del servicio de seguridad y salud
en el trabajo segun tamafo de empresa y en concordancia con el Anexo 1 de la
Resolucién Ministerial N* 239-2020-MINSA y modificatorias?

Nota: Puede completar el presente Check List por Internet, directamente a través del link
https://cutt.ly/3yDxqlg el cual podra ser resuelto en el plazo de 05 dias hébiles de recibido con la
comunicacion electrénica, o ingresando a través del Cédigo QR (codigo de respuesta rapida) que
aparece al final del presente. También podra hacer llegar su respuesta en el mismo plazo al correo
electrénico mesadepartes@sunafil.gob.pe, a través del cual se viene realizando la recepcion de

www sunafilgobpe | Av. Salaverry 655, 2do. Piso
Jesus Maria Lima - Peru

Q SUN-FIL




PRINCIPALES PUNTOS A FISCALIZAR RELACIONADOS AL COVID-19y
SST

1. Accidentes de trabajo seguido de muerte.

2. Verificacion de la contratacién de la podliza del seguro de vida en beneficio del trabajador, a partir del inicio de la relacién laboral,
de conformidad con lo establecido en el Decreto Legislativo 688, Ley de Consolidacidon de Beneficios Sociales; asi como, normas
modificatorias y complementarias.

3. Prestacidon laboral para empleadores que desarrollan la produccion de bienes o brindan servicios esenciales, asi como,
actividades no esenciales o adicionales no autorizadas o se encuentran comprendidas en la reanudacion de labores, en
concordancia con la Fase de Reanudacién de Actividades correspondiente, durante el plazo de vigencia de la declaratoria de
estado de emergencia nacional y emergencia sanitaria.

4. Verificacidon de la Declaracién Jurada de asuncion de responsabilidad voluntaria, de conformidad con lo establecido en el Decreto
Supremo 083-2020-PCM, asi como en la Resolucién Ministerial 099-2020-TR (lo que incluye el procedimiento previo al tramite
de la Declaracién Jurada).

5. Verificacidon de la aprobacion e implementaciéon del Plan para la vigilancia, prevencién y control de COVID-19 en el trabajo, en
atencion a la Fase de Reanudacién de Actividades y aquellos que brindan servicios y bienes esenciales.

6. La aplicacion del trabajo remoto en los trabajadores del grupo de riesgo.

7. El otorgamiento de licencia con goce de haber sujeta a compensacion posterior, cuando la naturaleza de las labores que realizan
los trabajadores no sea compatible con el trabajo remoto, mientras dure la emergencia sanitaria por el COVID-19.

8. Afectacién de derechos fundamentales de los trabajadores, como es el caso de la libertad sindical, la proteccion de la mujer
embarazada o trato discriminatorio, asi como, respecto de las personas con discapacidad, personas diagnosticadas con COVID-
19, personas que pertenecen al grupo de riesgo por edad y factores clinicos segln las normas sanitarias.




10.

11.
12.

PRINCIPAL TIPO DE INFORMACION QUE PODRA REQUERIR SUNAFIL

Cargo de entrega del Plan de Vigilancia, Prevencién y Control contra el Covid-19 en el Trabajo.

Copia de la declaracion jurada para el retorno presencial a laborar de las personas con factores de riesgo debidamente firmada por
el trabajador, asi como por el representante legal y el médico responsable de la vigilancia de la salud, o quien haga sus veces en el
centro de trabajo.

Procedimiento o certificacion de limpieza o desinfeccion de todos los ambientes del centro de trabajo.

Registro de la realizacion de las pruebas moleculares o seroldgicas que se practicaron a los trabajadores, de acuerdo a lo precisado
por la RM 448-2020-MINSA y sus posteriores modificatorias, asi como norma especifica del sector.

IPERC donde se haya incluido la exposicion al riesgo biologico de SARS-COV-2.

Registro de control de temperatura de los trabajadores.

Registro de inspecciones internas en seguridad y salud en el trabajo, respecto a la correcta higiene de manos, desinfeccion de los
ambientes de trabajo (reforzamiento en de mayor contacto como manijas, pasamanos, ascensores, vehiculos de transporte entre
otros), control del aforo de personas, sefializacion de los puntos de lavado y desinfeccidn, entre otros.

Instructivos, tripticos y otros sobre el correcto lavado y desinfeccion de las manos; uso obligatorio de las mascarillas y otros EPP, que
correspondan; distanciamiento para evitar el contagio de COVID-19; reporte temprano de la sintomatologia asociada al SARS-COV-
2, entre otros.

Croquis / Mapa o registro fotografico o de video donde se muestren las rutas de circulacion y los puntos de desinfeccién y de
desecho de EPP bioldgicos dentro del centro de trabajo.

Registro de las estadisticas en seguridad y salud en el trabajo, con precision sobre la informacion relativa al COVID-19 (poblacion con
sospecha o confirmacion de Covid-19, trabajadores en aislamiento domiciliario, trabajadores hospitalizados, trabajadores fallecidos,
numero de puestos de trabajo por riesgos, u otros que el profesional de la salud considere necesarios y/o que la normativa sectorial
exija).

Registro de capacitaciones, en los que se ha incluido prevencidn, control y vigilancia del COVID-19.

Registro de entrega de los EPP, con énfasis al riesgo de contagio de COVID-19.



El Protocolo sobre el ejercicio de |la inspeccidon del trabajo dentro del marco de la declaratoria de
Emergencia Sanitaria y Nacional, establece mas de 45 materias susceptibles de ser inspeccionadas.

Los temas principales son:

- Contenido general del Plan de Vigilancia, Prevencion y Control contra el Covid-19 en el Trabajo.

- Limpiezay desinfeccion en los centros de trabajo.

- Evaluaciones de las condiciones de salud de los trabajadores de forma previa a su retorno o
reincorporacion al trabajo.

- Lavadoy desinfeccion de manos.

- Sensibilizacion de |la prevencion del contagio en el centro de trabajo.

- Medidas preventivas de aplicacion colectiva.

- Medidas de proteccion personal.

- Vigilancia de la salud de los trabajadores en el contexto del Covid-19.

- Consideraciones para el reingreso o regreso al trabajo.

- Grupo de Riesgo.

- Aspectos complementarios (Ejem.: si el Plan establece medias para personas en modalidades
formativas, proveedores, visitas, etc.)




OTROS PAISES DE LA REGION




El COVID-19 esta provocando
la peor crisis sanitaria, economica,
social y humanitaria de la region
en un siglo

CASOS
EEUU

1.000.000 -

Dobla cada Dobla cada
dos dias, semana

Italia

100.000 -

S Grafica basada en casos reportados
Hubei (China) de coronavirus - 19 al 23 de abril del
2020. El grafico presenta la
2 transformacion logaritmica del
Corea numero de casos de cada pais. La
grafica ilustra la tasa de crecimiento
de los casos reportados. Las lineas
punteadas indican tasas de
crecimiento de los casos, en las cuales
los casos se duplican cada dos dias o
cada semana segun lo indicado en el
grafico.
Fuente: European Center for Disease
Prevention and Control (ECDC) y John
Hopkins Coronavirus Resource Center
Extraido de:
https://publications.iadb.org/publicati
ons/spanish/document/La-politica-
publica-frente-al-Covid-19-
recomendaciones-para--America-
Latina-y-el-Caribe.pdf

10.000 -

-

SUDAMERICA

1.000 -

100 -

0 25 50 75 100
DIAS DESDE EL PRIMER CASO REPORTADO



https://publications.iadb.org/publications/spanish/document/La-politica-publica-frente-al-Covid-19-recomendaciones-para--America-Latina-y-el-Caribe.pdf
https://publications.iadb.org/publications/spanish/document/La-politica-publica-frente-al-Covid-19-recomendaciones-para--America-Latina-y-el-Caribe.pdf
https://publications.iadb.org/publications/spanish/document/La-politica-publica-frente-al-Covid-19-recomendaciones-para--America-Latina-y-el-Caribe.pdf
https://publications.iadb.org/publications/spanish/document/La-politica-publica-frente-al-Covid-19-recomendaciones-para--America-Latina-y-el-Caribe.pdf
https://publications.iadb.org/publications/spanish/document/La-politica-publica-frente-al-Covid-19-recomendaciones-para--America-Latina-y-el-Caribe.pdf
https://publications.iadb.org/publications/spanish/document/La-politica-publica-frente-al-Covid-19-recomendaciones-para--America-Latina-y-el-Caribe.pdf
https://publications.iadb.org/publications/spanish/document/La-politica-publica-frente-al-Covid-19-recomendaciones-para--America-Latina-y-el-Caribe.pdf
https://publications.iadb.org/publications/spanish/document/La-politica-publica-frente-al-Covid-19-recomendaciones-para--America-Latina-y-el-Caribe.pdf
https://publications.iadb.org/publications/spanish/document/La-politica-publica-frente-al-Covid-19-recomendaciones-para--America-Latina-y-el-Caribe.pdf
https://publications.iadb.org/publications/spanish/document/La-politica-publica-frente-al-Covid-19-recomendaciones-para--America-Latina-y-el-Caribe.pdf
https://publications.iadb.org/publications/spanish/document/La-politica-publica-frente-al-Covid-19-recomendaciones-para--America-Latina-y-el-Caribe.pdf
https://publications.iadb.org/publications/spanish/document/La-politica-publica-frente-al-Covid-19-recomendaciones-para--America-Latina-y-el-Caribe.pdf
https://publications.iadb.org/publications/spanish/document/La-politica-publica-frente-al-Covid-19-recomendaciones-para--America-Latina-y-el-Caribe.pdf
https://publications.iadb.org/publications/spanish/document/La-politica-publica-frente-al-Covid-19-recomendaciones-para--America-Latina-y-el-Caribe.pdf
https://publications.iadb.org/publications/spanish/document/La-politica-publica-frente-al-Covid-19-recomendaciones-para--America-Latina-y-el-Caribe.pdf
https://publications.iadb.org/publications/spanish/document/La-politica-publica-frente-al-Covid-19-recomendaciones-para--America-Latina-y-el-Caribe.pdf
https://publications.iadb.org/publications/spanish/document/La-politica-publica-frente-al-Covid-19-recomendaciones-para--America-Latina-y-el-Caribe.pdf
https://publications.iadb.org/publications/spanish/document/La-politica-publica-frente-al-Covid-19-recomendaciones-para--America-Latina-y-el-Caribe.pdf
https://publications.iadb.org/publications/spanish/document/La-politica-publica-frente-al-Covid-19-recomendaciones-para--America-Latina-y-el-Caribe.pdf
https://publications.iadb.org/publications/spanish/document/La-politica-publica-frente-al-Covid-19-recomendaciones-para--America-Latina-y-el-Caribe.pdf
https://publications.iadb.org/publications/spanish/document/La-politica-publica-frente-al-Covid-19-recomendaciones-para--America-Latina-y-el-Caribe.pdf
https://publications.iadb.org/publications/spanish/document/La-politica-publica-frente-al-Covid-19-recomendaciones-para--America-Latina-y-el-Caribe.pdf
https://publications.iadb.org/publications/spanish/document/La-politica-publica-frente-al-Covid-19-recomendaciones-para--America-Latina-y-el-Caribe.pdf
https://publications.iadb.org/publications/spanish/document/La-politica-publica-frente-al-Covid-19-recomendaciones-para--America-Latina-y-el-Caribe.pdf
https://publications.iadb.org/publications/spanish/document/La-politica-publica-frente-al-Covid-19-recomendaciones-para--America-Latina-y-el-Caribe.pdf
https://publications.iadb.org/publications/spanish/document/La-politica-publica-frente-al-Covid-19-recomendaciones-para--America-Latina-y-el-Caribe.pdf
https://publications.iadb.org/publications/spanish/document/La-politica-publica-frente-al-Covid-19-recomendaciones-para--America-Latina-y-el-Caribe.pdf
https://publications.iadb.org/publications/spanish/document/La-politica-publica-frente-al-Covid-19-recomendaciones-para--America-Latina-y-el-Caribe.pdf

EN EL PERU

Industria automotriz anotaria en el Suministro de partes para Casos
‘o automotri amenaza rel
2020 menor venta en seis afios automotrices es amenazado por €
coronavirus de China
1.a Asociacion Nacional de Concesionarios de Automaviles C
. ’ ) f o it . Las existencias de autopartes comenzarian a agotarse si las asos
estima que las ventas de vehiculos livianos en Fstados Unidos P : . : o - Casos por
e ) . [abricas de piezas chinas no pueden volver a trabajar la proxima . ., Total de nuevos -
caeran alrededor de 1.2% re... semani. o si los VUel... Ubicacion casos A ({itimos 60 1 millon de Recuperados Muertes
, ersonas
dias) P
Empresas 2019-12-18 Fconomia 2020-02-07
r ,-/n_'_‘-_
@ Todos los paises 25,051,178 3222 16,451,018 843,586
Industria automotriz enfrenta nuevos Industria automotriz de Brasil
: , : interrumpe produccién debido al I Perd 639435 19,901 446,675 28,607
desafios por el coronavirus Covid-19
“La gente no se esta apresurando y diciendo: ‘Ahora es un buen Seguin la Asociacion Nacional de los Fabricantes de Vehiculos
momento para comprar un auto™, dijo Brian Collie. lider QlOI)’Ell Autlomotores un 80% de las Eibricas de vehiculos, camiones.
para el sector aut... autobuses y maquinas agri...
Empresas 020051t Empresas 2020-03-27 Variacion diaria
Casos nuevos ~ I IPerL’l v Desde el comienzo ~

R 20200406 Coronavirus en Pert:
2200708 Sector automotor cae

’ 10,000

55 4300 en fUnio. D1 venta de vehiculos '
55,43% €n junio, primer livianos cae mds de 40% 6000
mes de su reactivacion en marzo por cierre de '
El sector automotor fue incluido en la ti endas 6,000
fase " de la reanudacién de m‘lmfhdu’ Los resultados obtenidos en marzo ltimo

omando sus actividades se explican por la paralizacion de diversas 4,000
(ventas y servicios) desde ... actividades cconomicas en el pafs como 9,474

respuesta a la epidem...

REDACCION EC 2,000 29 de agosto ]

REDACCION EC

21 abr. 22 may. 22 jun. 23 jul. 23 ago.

Fuente: https://gestion.pe/noticias/industria-automotriz/
Fuente: https://elcomercio.pe/noticias/sector-automotor/
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MEDIDAS ADOPTADAS EN LOS PAISES DE LA REGION

Enfoque comun...

1. Proteccion alos mdas vulnerables
2.  Medidas fiscales, financieras y monetarias de emergencia
3. Medidas de Contencion

Transferencias
monetarias *

* Nuevos pro-
gramas de
transferencias
monetarias

* Ampliacion de
los programas
existentes
(desembolso
anticipado,
montos mas ele-
vados, cobertura
mas amplia)

Transferencias en
especie

* Alimentos
* Medicamentos
* Mascarillas

* Productos de

limpieza

Suministro de
servicios basicos

Suspension o exon-
eracion del pago de
facturas de:

* Agua
¢ Electricidad
* Gas

* Comunicaciones
(teléfono,
Internet, TV)

Proteccion social
para trabajadores
formales
Reduccién de

exposicion
al COVID-19
(teletrabajo)

Proteccion del
ingreso y el
empleo (seguro
de desempleo,
licencia médica,
prohibiciones de
despido)

Otro apoyo directo
apersonas
o familias

» Alivio tributario

» Acuerdos para
pago de hipote-
cas y préstamos

* Control de
precios

9,0
8,0
7.0
6,0
5,0
4,0
3.0
2,0

1,0

- 1'5
14
.

09
U3 |
3 meses 6 meses 12 meses
M Programas de transferencias (Gasto de emergencia M Gasto adicional

monetarias y prestaciones sociales

* Transferencias para personas y hogares en situaciones de pobreza y vulnerabilidad, incluidos los trabajadores

del sector informal

Fuente: https://peru.un.org/sites/default/files/2020-07/SG%20Policy%20brief%20COVID%20LAC%20%28Spanish%29 10%20July 0.pdf

Fuente: Fuente: Comision Econdmica para América Latina y el Caribe. Los paises incluidos son: Argentina, Bolivia, Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica, Ecuador, El Salvador, Guatemala, Honduras, México, Nicaragua,

Panama, Paraguay, Pery, Republica Dominicana, Uruguay y Venezuela.
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Proteccion a los mas vulnerables

Medidas fiscales, financieras y monetarias de
emergencia

Medidas de contencion

ARGENTINA

Transferencia excepcional a:

a Personas en edad de trabajar sin ingresos y :
que no reciben otros subsidios o pensiones. '

< Retirados y pensionistas.

< Familias beneficias de Asignacion Universal !
por Hijo/Embarazo por cada hijo/hija. i

Compensacion salarial a trabajadores de em-

i presa cuyos ingresos se hayan reducido.

Exencion de los aportes patronales a seguridad

! social en los sectores mas afectados.

Control de precios para bienes basicos y se pro- :

i hibe de la suspensidn de servicios basicos por no |
¢ pago. :

Flexibilizacién de la legislacién laboral:

< Suspension por fuerza mayor: preserva rela-
cion laboral y reduce temporalmente los pagos.

< Subsidio y financiamiento a equipos para ga-

_ Creaci6n de lineas de créditos blandos para garan-
 tizar la produccién y el abastecimiento de alimentos e
i insumos basicos e impulsar la actividad.

i Aumento de gasto de inversién en obras de infraes- |
. tructura, educacion y turismo.

- de abril.

Confinamiento y cierres de emergencia
Confinamiento nacional obligatorio entre el 20 de

marzo y el 26 de abril (se extiende del 12 de abril).
: Relanzamiento del Plan Procrear para impulsar el
. sector de la construccion y promover compra y repara-
: cion de vivienda.

Colegios y Universidades cerradas desde el 16 de

i marzo

Todos los establecimientos comerciales estan ce-

! rrados excepto: supermercados, tiendas de alimen- :
¢ tos, farmacias, ferreterias, notarias, bancos (servicios

¢ limitados). Desde el 3 de abril las siguientes activida- '
¢ destambién estan excluidas del confinamiento: distri- :
{ bucién de materiales de construccién, mineria, agri-
¢ cultura, importacién y exportacién de bienes finales,

: manufactura de bienes de madera o cuero y activida- :
i desen plantas nucleares. :

! Restricciones en frontera

Todas las fronteras cerradas del 27 de marzo al 12

ECUADOR

Transferencias monetarias excepcionales por

: dos meses (UsD 60 x 2) a familias afiliadas al Seguro
¢ Social Campesino al régimen de Trabajo No Remu-
. nerado.

_ Aplazamiento de los aportes a seguridad social
. para afiliados voluntarios y trabajadores indepen-
: dientes.

Reconexion obligatoria y control de precios

: para servicios publicos.

Reestructuracién de deudas de gobiernos locales :
- pequefios y medianos con el Banco de Desarrollo de
Ecuador.

Aplazamiento del pago de impuestos.

Confinamiento y cierres de emergencia

Orden de confinamiento nacional y toque de queda :

: de2p.m. a5 a.m. todos los dias desde el 25 de marzo
: Prorroga sin recargo para el pago de cuotas de cré- : 5
- ditos personales, microcréditos y créditos de peque- :
- fas empresasy opcién de refinanciamiento de deudas. :

hasta el 19 de abril.
Restriccién vehicular segln la placa.

Cierre de colegios y universidades desde el 14 de

: marzo.
: Aumento de impuestos: imposiciéon de impues-
- to del 5% sobre el avalto de vehiculos de mas de :
© USD20.000

Cancelacién de eventos publicos y actividades co-

: merciales no necesarias.

Transporte publico suspendido.

- Restricciones en frontera

Fuente: https://publications.iadb.org/publications/spanish/document/La-politica-publica-frente-al-Covid-19-recomendaciones-para--America-Latina-y-el-Caribe.pdf



https://publications.iadb.org/publications/spanish/document/La-politica-publica-frente-al-Covid-19-recomendaciones-para--America-Latina-y-el-Caribe.pdf
https://publications.iadb.org/publications/spanish/document/La-politica-publica-frente-al-Covid-19-recomendaciones-para--America-Latina-y-el-Caribe.pdf
https://publications.iadb.org/publications/spanish/document/La-politica-publica-frente-al-Covid-19-recomendaciones-para--America-Latina-y-el-Caribe.pdf
https://publications.iadb.org/publications/spanish/document/La-politica-publica-frente-al-Covid-19-recomendaciones-para--America-Latina-y-el-Caribe.pdf
https://publications.iadb.org/publications/spanish/document/La-politica-publica-frente-al-Covid-19-recomendaciones-para--America-Latina-y-el-Caribe.pdf
https://publications.iadb.org/publications/spanish/document/La-politica-publica-frente-al-Covid-19-recomendaciones-para--America-Latina-y-el-Caribe.pdf
https://publications.iadb.org/publications/spanish/document/La-politica-publica-frente-al-Covid-19-recomendaciones-para--America-Latina-y-el-Caribe.pdf
https://publications.iadb.org/publications/spanish/document/La-politica-publica-frente-al-Covid-19-recomendaciones-para--America-Latina-y-el-Caribe.pdf
https://publications.iadb.org/publications/spanish/document/La-politica-publica-frente-al-Covid-19-recomendaciones-para--America-Latina-y-el-Caribe.pdf
https://publications.iadb.org/publications/spanish/document/La-politica-publica-frente-al-Covid-19-recomendaciones-para--America-Latina-y-el-Caribe.pdf
https://publications.iadb.org/publications/spanish/document/La-politica-publica-frente-al-Covid-19-recomendaciones-para--America-Latina-y-el-Caribe.pdf
https://publications.iadb.org/publications/spanish/document/La-politica-publica-frente-al-Covid-19-recomendaciones-para--America-Latina-y-el-Caribe.pdf
https://publications.iadb.org/publications/spanish/document/La-politica-publica-frente-al-Covid-19-recomendaciones-para--America-Latina-y-el-Caribe.pdf
https://publications.iadb.org/publications/spanish/document/La-politica-publica-frente-al-Covid-19-recomendaciones-para--America-Latina-y-el-Caribe.pdf
https://publications.iadb.org/publications/spanish/document/La-politica-publica-frente-al-Covid-19-recomendaciones-para--America-Latina-y-el-Caribe.pdf
https://publications.iadb.org/publications/spanish/document/La-politica-publica-frente-al-Covid-19-recomendaciones-para--America-Latina-y-el-Caribe.pdf
https://publications.iadb.org/publications/spanish/document/La-politica-publica-frente-al-Covid-19-recomendaciones-para--America-Latina-y-el-Caribe.pdf
https://publications.iadb.org/publications/spanish/document/La-politica-publica-frente-al-Covid-19-recomendaciones-para--America-Latina-y-el-Caribe.pdf
https://publications.iadb.org/publications/spanish/document/La-politica-publica-frente-al-Covid-19-recomendaciones-para--America-Latina-y-el-Caribe.pdf
https://publications.iadb.org/publications/spanish/document/La-politica-publica-frente-al-Covid-19-recomendaciones-para--America-Latina-y-el-Caribe.pdf
https://publications.iadb.org/publications/spanish/document/La-politica-publica-frente-al-Covid-19-recomendaciones-para--America-Latina-y-el-Caribe.pdf
https://publications.iadb.org/publications/spanish/document/La-politica-publica-frente-al-Covid-19-recomendaciones-para--America-Latina-y-el-Caribe.pdf
https://publications.iadb.org/publications/spanish/document/La-politica-publica-frente-al-Covid-19-recomendaciones-para--America-Latina-y-el-Caribe.pdf
https://publications.iadb.org/publications/spanish/document/La-politica-publica-frente-al-Covid-19-recomendaciones-para--America-Latina-y-el-Caribe.pdf
https://publications.iadb.org/publications/spanish/document/La-politica-publica-frente-al-Covid-19-recomendaciones-para--America-Latina-y-el-Caribe.pdf
https://publications.iadb.org/publications/spanish/document/La-politica-publica-frente-al-Covid-19-recomendaciones-para--America-Latina-y-el-Caribe.pdf
https://publications.iadb.org/publications/spanish/document/La-politica-publica-frente-al-Covid-19-recomendaciones-para--America-Latina-y-el-Caribe.pdf
https://publications.iadb.org/publications/spanish/document/La-politica-publica-frente-al-Covid-19-recomendaciones-para--America-Latina-y-el-Caribe.pdf

Transferencia excepcional para familias benefi- !

 ciarias del programa “Bono Familia".

Reduccion del precio de energia eléctrica y se

. prohibe de la suspension del servicio por no pago.

Control de precios para bienes basicos.

BOLIVIA

- condicionadas para cerca de un millén de familias.

Transferencias excepcionales a trabajadores in-
: sobre némina

. formales y microempresarios.

.« Anticipo salarial a empleados con ingresos :
- iguales o menores a dos salarios mfnimos cuyo sa- :

- lario ojornada se redujo.

BRASIL Anticipo de la treceava mesada pensional.

, Linea de crédito a empresas para gastos en
: némina.

Flexibilizacién de la legislacion laboral.

Autorizacién a fintechs para distribuir prés- :
- basicos a 3.75%.
- ingresos, PYMES y profesionales independientes.
- Proyecto respaldado por el Banco Nacional de De- :

tamos y tarjetas de crédito a poblacién de bajos

- sarrollo (BNDES).

Aplazamiento del pago de impuestos.

Moratoria temporal en el pago de intereses y prés- :
: marzo hasta el 15 de abril. Horario de salida para las
- compras definido segun el dltimo digito de la cédula de
: ciudadania.

tamos.

Crédito de emergencia para PYMES.

Flexibilizacién de las condiciones de pago y renego-

Moratoria parcial por tres meses para impuestos
: neiroy Brasilia (hasta el 3 de mayo).

Crédito de emergencia para PYMES.

, Moratoria para bancos publicos sabre amortizacio-
. nes de préstamos.

: Moratoria de impuesto sobre vendas federalyaran-
. celes para suministros médico. :

Banco Central reduce tasa de interés en 50 puntos

Intervencién del mercado cambiario: subasta de :
- divisas. :

. Confinamientoy cierres de emergencia

Confinamiento nacional obligatorio desde el 22 de

4 Extension de la cuarentena en Oruro hasta el 30
de abril.

Uso de tobilleras y manillas electronicas para ha-

: cer seguimiento a personas diagnosticadas o sospe-
: chosas.

Cierre de colegios y universidades desde el 16 de

marzo hasta el 15 de abril.

. Restricciones en frontera

Cierre total de frontera desde el 26 de marzo hasta

el 15 de abril.

Ampliacién del programa de transferencias :

_ - Confinamiento y cierres de emergencia
. ciaciéon de deudas.

Confinamiento en 23 de los 27 estados federales
incluyendo Sao Paulo (hasta el 22 de abril), Rio de Ja-

No hay orden nacional de confinamiento.

Cierre en algunos estados de colegios y universida-

- des. Por ejemplo, en Sao Pablo los colegios estan ce-

Crédito de emergencia del Banco Central para la rrados desde el 23 de marzo.

- conservacién de empleos - Restricciones en frontera

Todas las fronteras terrestres estan cerradas.

Solo se permite la entrada por via aérea de nacio-

- nales brasileros y residentes.

Restriccién al movimiento de personas entre estados.

Fuente: https://publications.iadb.org/publications/spanish/document/La-politica-publica-frente-al-Covid-19-recomendaciones-para--America-Latina-y-el-Caribe.pdf
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Transferencia excepcional a:
< Desempleados (dos millones de personas)

a Beneficiarios del programa Subsidio Unico Fa-
miliar.

< Los hogares correspondientes al 60% maéas
vulnerable segun el Subsistema Seguridades y
Oportunidades.

Flexibilizacién para pagos de deudas de perso-
nas de bajos ingresos (pagos flexibles, sinintereses
ni sanciones).

Flexibilizacion de la legislaciéon laboral:

CHILE < Ley de proteccién de los ingresos laborales

permitird suspensién de obligacién garantizando
elingreso del trabajador (sera pagado a través del
seguro de desempleo) y los aportes a seguridad
social (pagados por el empleador).

< Ley de proteccién del empleo permitird re-
ducir la jornada laboral compensando la dismi-
nucién con recursos del Fondo de Desempleo
Solidario.

Anticipo del reembolso del impuesto sobre la
renta y devolucién de retenciones por boletas de
honorarios para trabajadores independientes.

< Familias beneficiarias del programa de trans-
ferencias condicionadas “Familias en Acciéon”.

< Jovenes beneficiarios del programa “Jévenes
en Accién”.
Ampliacién de los recursos y los cupos del pro-
: grama "Adulto Mayor”.

Reconexién gratuita de servicios publicos a ho-
: gares que los tuvieran suspendidos por moray con-
trol de precios para el servicio de agua.

Anticipo de la devolucién del iva a familias en

coLomMmeBlA
pobrezay pobreza extrema.

Fuente: https://publications.iadb.org/publications/spanish/document/La-politica-publica-frente-al-Covid-19-recomendaciones-para--America-Latina-y-el-Caribe.pdf

Anticipo de pago a proveedores del Estado.

Aplazamiento del pago de Iva y del Impuesto de

Propiedad para empresas con ventas de menos de
350.000 UF por tres meses.

Anticipo delreembolso delimpuesto sobre la renta
para las PYmE.

Aplazamiento del pago del impuesto sobre renta
para las PymE.

Aplazamiento del pago del Impuesto de Proprie-
dad de abril, a personas cuyas propiedades tienen un
valor fiscal inferior a cL $133.000.000 (aprox. Us$
160.000).

Reduccién temporal al o9 del impuesto del tim-
bre para transacciones de préstamos o credilos por los
proximos seis meses. Aplica a empresas e individuos.

Aumento de gasto de inversion.

Banco Central reduce tasa de interés en 50 puntos
basicos a 0.5%.

sumos del sector de la salud y del sector de trasporte

: aéreo de pasajeros y carga.

Prérroga para la declaracién de impuestos sobre la
renta de personas naturalesy empresas en el sector de
transporte aéreo, hotelero y de actividades teatrales y

: de espectaculos.

Prérroga para el pago deliva para las empresas que
prestan servicios de transporte aéreo de pasajeros, ac-

. tividades teatrales y espectaculos en vivo.

Prérroga para el pago de la contribucién parafiscal
para la promocién del turismo.

Creacion de linea de crédito para pago de némina

: de pequenas empresas.

Refinanciamiento, moratoria temporal sobre deu-

: das y créditos de emergencia para PYMES

Refinanciamiento de deudas y moratoria temporal
individuos.

Aumento de gasto de inversion.

Intervencién del mercado cambiario: subastas de
precio uniforme.

Banco Central reduce tasa de interés en 50 puntos
basicos a 3.75%.

Confinamiento y cierres de emergencia

No hay orden de confinamiento nacional.
< Toque de quedanacionalentre las 10 pmylas 5 am.

< Restriccién de movimiento y confinamientos tem-
porales en algunas ciudades y comunas de Santiago.

Aislamiento obligatorio para personas mayores de
80 anos.

Cierre de colegios y universidades desde el 15 de
marzo.
Restricciones en frontera

Cierre de frontera terrestre y aérea para extranje-
ros no residentes desde el 18 de marzo. Cuarentena
obligatoria para todos los nacionales y residentes que
llegan al pais.

Orden de confinamiento nacional desde el 24 de
marzo hasta el 27 de abril (se extiende del 12 de abril).

< Confinamiento en Bogota empezdé el 21 de marzo.

Aislamiento obligatorio de personas mayores de
70 afnos hasta el 31 de mayo.

Cierre de colegios y universidades desde el 24 de
marzo hasta el 30 de mayo.

Transporte publico opera en capacidad reducida.
Restricciones en frontera

Cierre de frontera terrestre, fluvial y maritima del
17 de marzo hasta el 30 de mayo. Cierre de frontera
aérea desde el 23 de marzo hasta el 21 de abril.

Restriccion al desplazamiento interno de personas.
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Creacmn deL Fondo Corona\nrus fnanmado 5
¢ con recursos del Estado y con una reduccién de

: Aumento de Las transferenmas monetarias y
. entrega de canastas de alimentos a familias de in-
: gresos bajos. ¢ los salarios y las pensiones altos del sector publi-
Diferimiento hasta a seis cuotas de los aportes co.
. aseguridad social. :

flexibles y préstamos a PYMEs.

URUGUAY ; Moratoria temporal en el pago de intereses y
. préstamos.
Banco Central autorizé a bancos comerciales :
. aextender el pago de créditos 180 dias.
Aplazamiento del pago de impuestos.
Transferencias excepcionales a trabajadores in-
: formales y del sector privado que hayan sido afec-
. tados por medidas de distanciamiento. :
Suspensién de pago de alquiler de comerciosy
: viviendas por seis meses. :
VENEZUELA

: Creacion de planes de financiamiento paraem-
. presas para el pago de nédmina. i

: Aumento de las transferencias monetarias a las :
: familias beneficiarias del programa “Tekopora”.

Creacion de fondo de apoyo para MIPYMES

: Aplazamiento del pago del impuesto a la ren-
! tay posibilidad de pago en hasta cinco cuotas.

PARAGUAY Banco Central de Paraguay reduce la tasa de

interés 25 puntos basico a 4. 75%.

Eliminacion de aranceles ainsumos médicos.

Aceleracién de obras de infraestructura por :

- usD 90 millones.

Moratoria temporal en el pago de intereses y

. préstamos.

Fuente: https://publications.iadb.org/publications/spanish/document/La-politica-publica-frente-al-Covid-19-recomendaciones-para--America-Latina-y-el-Caribe.pdf

Creacion de lineas de crédito con condiciones

pa.

Creacién de un Fondo de Emergencia Sanita- :
: riaafinanciarse con deuda externa hasta por USD :

Creacién de un sistema de recompensas parael : 1.600 millones.

personal de la salud.

: marzo.

Conﬁnamlento y cierres de emergencia

No hay orden nacional de confinamiento.

<« Distanciamiento social responsable: se exhorta a :
las personas a no salir de su casa pero no hay medi- :
das punitivas.

Cierre de colegios y universidades desde el 16 de

: marzo. Algunos colegios rurales abriran el 22 de abril.

Cancelacién de eventos masivos y llamado a evitar :

! reuniones nuMerosas.

Restricciones en frontera

Cierre de Frontera terrestre ya aérea.

Conﬁnamlento y cierres de emergencia

Orden nacional de confinamiento desde el 17 de

marzo hastael 10 de mayo (se extiende del 12 de abril).

Cierre de colegios y universidades desde el 16 de

i marzo.

Restricciones en frontera
Cierre de frontera terrestre con Colombia.

Cierre de frontera aérea con Colombia y con Euro-

Confinamiento y cierres de emergencia

Orden nacional de aislamiento desde el 29 de mar-

zo hasta el 19 de abril (se extiende del 12 de abril)

Cierre de colegios y universidades desde el 13 de

Cancelacidon de eventos publicos de congregacion

{ masiva desde el 24 de marzo.

Restricciones en frontera

Cierre total de frontera aérea y terrestre desde el
24 de marzo. :
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